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MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 1531/2013

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos e para efeitos do n.°6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, que a lista unita-
ria de ordenagao final dos candidatos, homologada em 17 de janeiro pelo
Sr. Presidente, relativa ao procedimento concursal para o recrutamento
de 1 assistente técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, cujo aviso de abertura foi publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 154, de 9 de agosto de 2012, se
encontra disponivel em www.cm-campo-maior.pt e afixada no atrio
desta Camara Municipal, sito na Praga da Reptiblica, em Campo Maior.

Nos termos dos n.**4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea ) do
artigo 30.°, da referida portaria, os candidatos, incluindo os que tenham
sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, foram
notificados do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagéo final.

21 de janeiro de 2013. — O Presidente do Municipio, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
306695991

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 1532/2013

José Luis Correia, presidente da Camara Municipal de Carrazeda
de Ansides:

Torna publico que, por meu despacho de 09/03/2012, no uso de com-
peténcia propria, com base no disposto no artigo 23.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redag@o atual, aplicavel a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de junho, renovei a comissdo de servigo, por um
periodo de 3 anos, a Jodo Carlos Quinteiro Nunes, com efeitos a 1 de
junho de 2012, no exercicio do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos e de Educagéo.

11 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Correia.
306674088

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 1533/2013

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, conforme
0 aviso n.” 16074/2012 publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.’ 231 de 29 de novembro de 2012.

Nos termos do n.° 1, conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, avisam-
-se os interessados que se encontra publicada na pagina eletronica do
Municipio de Castelo Branco, em www.cm-castelobranco.pt e afixada no
edificio dos Pagos do Municipio, Praga do Municipio, Castelo Branco, a
lista dos candidatos admitidos e excluidos, no ambito do procedimento
concursal comum em epigrafe.

Os candidatos excluidos podem, no prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
exercer o seu direito de audiéncia prévia nos termos dos artigos 100.°
e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, utilizando obri-
gatoriamente o formulario tipo, disponivel na pagina eletronica acima
referenciada, podendo o processo ser consultado das 09h00 as 12h30
e das 14h00 as 17h30, na Seccdo de Recursos Humanos deste Mu-
nicipio.

23 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.

306704916

MUNICIPIO DE CHAVES

Despacho n.° 1906/2013

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que por deliberagido
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da Assembleia Municipal, realizada no pretérito dia 27 de dezembro
de 2012, sob proposta da Cdmara Municipal, aprovada na sua reunido
ordinaria publica, de 17 de dezembro de 2012, e em cumprimento
com o n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, veio
a aprovar o modelo de estrutura orgdnica do Municipio de Chaves,
bem como o Regulamento para os cargos de Diregdo Intermédia de
3.° Grau.

16 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Jodo
Batista.

Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais

Nota Justificativa

No pretérito dia 29 de agosto, veio a ser publicada a Lei n.® 49/2012,
diploma legal que procede a adaptagdo a administragdo local da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e
64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos servicos e organismos da administragdo central, regional e
local do Estado

Ora, o n.° 1, do artigo 25.°, do retro citado diploma legal, determina,
expressamente, que os municipios devem aprovar a adequagdo das
suas estruturas orgénicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, as regras e critérios previstos na referida lei até 31 de
dezembro de 2012.

Os critérios a que se refere o n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, centram-se na limitagdo do nimero maximo de cargos
dirigentes que cada Municipio podera prever e prover na respetiva
estrutura organica.

Neste contexto, e dando concretizagdo a propostan.® 121/GAPV/2012,
aprovada em reunido ordinaria do executivo camarario de 17 de de-
zembro ultimo, veio a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria
realizada no pretérito dia 27 de dezembro de 2012, a aprovar a defini-
¢do do modelo de estrutura organica do Municipio, a correspondente
estrutura nuclear, com a defini¢do das respetivas unidades organicas
nucleares, bem como a defini¢do do nimero maximo de unidades or-
ganicas flexiveis, de subunidades orgénicas e ainda do nimero maximo
de unidades funcionais lideradas por titulares de dire¢@o intermédia de
terceiro grau ou inferior.

De acordo com o corpo fundamentador da retro citada proposta,
aprovada pelo orgdo deliberativo municipal, o modelo organizacional
ora perfilhado para a

Autarquia repousa nos seguintes pressupostos basilares e emergentes
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a saber:

a) Opgao por um modelo de Estrutura Hierarquizada, constituido por
uma Unica unidade nuclear, a qual reveste, organicamente, a forma de
Departamento municipal, no caso, Departamento de Coordenagao Geral,
e cuja panoplia de competéncias consta, sumariamente, do contetido de
tal proposta, documento cujo teor aqui se da por integralmente repro-
duzido para todos os efeitos legais;

b) Defini¢do do nimero maximo de unidades flexiveis, no caso
10 unidades flexiveis, todas elas funcionalmente dependentes do
mencionado Departamento, sendo oito unidades orgénicas de 2.°
grau e duas unidades orgénicas de 3.° grau, cobrindo as mesmas as
areas de interveng@o municipal correlacionadas com a Administra-
¢ao e Fiscalizacdo, a Gestdo Financeira, os Recursos Humanos, o
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, a Gestdo
Urbanistica e Territorial, o Desenvolvimento Sustentéavel, Turismo
e Cooperagdo, a Gestdo das Aguas e dos Residuos, os Recursos
Operacionais, as Obras Publicas e o Desenvolvimento Social e
Cultural,

¢) Defini¢do do nimero méaximo de subunidades orgénicas, dirigidas
por Coordenadores Técnicos, no caso, 13 subunidades orgéanicas inte-
gradas na estrutura dos servigos municipais.

Nos termos do quadro legal de referéncia consagrado no Decreto-
-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, ¢ competéncia do 6rgdo executivo
municipal proceder a aprovacdo da estrutura flexivel sempre de acordo
com o niimero maximo de unidades orgéanicas flexiveis aprovado pela
Assembleia Municipal.

Assim, ao abrigo das disposi¢des combinadas previstas, respetiva-
mente, no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na
alinea @) do n.° 7 do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, e
ulteriores alteragdes, e no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, a Camara Municipal de Chaves, em sua reunido ordinaria de
03 de janeiro de 2012, aprovou, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, o Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais e
respetivos anexos.
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Regulamento da Organizacao dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Objeto

1 — Por deliberag@o camararia tomada em reunido ordinaria do exe-
cutivo municipal no dia 07 de janeiro de 2013, veio a ser aprovado o
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais.

2 — O mencionado Regulamento ¢ constituido pelos seguintes anexos:

a) Anexo I — Define a Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais e
as competéncias da respetiva unidade orgénica;

b) Anexo Il — Define a Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais e
as competéncias das respetivas unidades organicas e Gabinetes;

¢) Anexo III — Regulamento para os cargos de Dire¢do Intermédia
de 3.° grau;

d) Anexo IV — Organograma da Macroestrutura dos Servigos Muni-
cipais, documentos cujo teor aqui se ddo por integralmente reproduzidos
para todos os efeitos legais e que fazem parte integrante do presente
Regulamento.

Artigo 2.°
Do provimento dos cargos dirigentes

1 — Nos termos do disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 25.° da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, diploma que procedeu a quarta
alteragdo a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprovou o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado, lei essa adaptada & Administragdo Local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, a comissao de servigo dos titulares dos
cargos dirigentes cessa, entre outras causas positivadas em tal comando
normativo, por extingao ou reorganizagao da unidade organica, salvo se
for, expressamente, mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente
do mesmo nivel que lhe suceda.

2 — Nos termos e para os efeitos da retro citada disposigdo legal,
o Presidente da Camara praticara despacho determinando quais as co-
missdes de servigo que serdo mantidas nos cargos dirigentes do mesmo
nivel que lhe sucedam, salvo nos casos em que se registe uma absoluta
descaracterizacao do perfil de competéncias adstrito, de forma individual
e concreta, a determinada unidade organica — nuclear ou flexivel —,
bem como nas situagdes em que as unidades organicas primitivamente
consagradas na estrutura dos servigos municipais vejam alterado o seu
nivel funcional a luz da nova estrutura dos servigos emergente da sua
reorganizacao.

3 — Todas as comissdes de servigos que ndo venham a ser abrangi-
das pela latitude do despacho praticado pelo Presidente da Camara nos
termos previstos nos nimeros anteriores, cessarao por forga do disposto
na alinea ¢), don.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

4 — A estrutura flexivel prevista no presente regulamento € suspensa
parcialmente na parte referente as unidades organicas chefiadas pelos
dirigentes de diregdo intermédia de terceiro grau que se encontravam
em fungdes a data da entrada em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, mantendo-se no exercicio de tais fungdes até ao final da respetiva
comissdo de servigo, ao abrigo do n.° 7, do artigo 25, da lein.® 49/2012,
de 29 de agosto.

5 — As situagdes de vacatura de cargos dirigentes que se venham a
verificar na sequéncia da entrada em vigor do presente Regulamento,
poderao ser providas, transitoriamente, ao abrigo do regime de substi-
tui¢@o previsto e regulado pelo artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento, bem como os respetivos anexos, entra
em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicacdo, ficando
automaticamente revogada a estrutura e organizacdo dos Servigcos Mu-
nicipais publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 11, de 17 de
janeiro de 2011.

ANEXO1

Estrutura nuclear dos servigos municipais, atribuigoes
e competéncias da respetiva inidade organica
Artigo 1.°
Defini¢ao da unidade organica nuclear
E constituida a seguinte unidade organica nuclear:

Departamento de Coordenagao Geral (DCG).
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Artigo 2.°
Departamento de Coordenacio Geral

1 — O Departamento de Coordenacdo Geral dirigido por um Diretor
de Departamento, tera por finalidade apoiar técnico-administrativamente
as atividades desenvolvidas pelos 6rgéos autarquicos e restantes servigos
municipais, coordenando a agdo de todas as unidades organicas existentes
na estrutura interna municipal.

2 — O Departamento de Coordenagdo Geral compreende as seguintes
unidades organicas:

a) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administragao e Fiscalizagao;

b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Financeira;

¢) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Humanos;

d) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ordenamento do Territorio e
Desenvolvimento Urbano;

e) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo Urbanistica e Territorial,

/) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento Sustentavel,
Turismo e Cooperacao; .

2) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Aguas e Residuos;

h) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Operacionais;

i) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Obras Publicas;

7) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento Social e Cul-
tural.

3 — Sdo competéncias proprias do Departamento de Coordenagao
Geral:

a) Assegurar a assessoria técnica administrativa a Camara Municipal,
sancionando as propostas técnicas produzidas pelas diversas unidades
organicas flexiveis e que sejam objeto de deliberagdo por parte do
referido oOrgdo;

b) Coordenar os Procedimentos Expropriativos;

¢) Sancionar pareceres juridicos emitidos pela Unidade Flexivel de
2.° Grau de Administragdo e Fiscalizagdo, bem como as informagdes
e propostas elaboradas pelas unidades orgénicas que integram o De-
partamento;

d) Dirigir os Processos de Execugao Fiscal;

e) Coordenar a agéio de todas as unidades organicas que integram o
Departamento;

/) Coordenar o Gabinete de Projetos;

g) Coordenar o Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevencdo da
Corrupgao;

h) Coordenar o Gabinete de Sistemas de Informagao e Comunicagao;

i) Coordenar o Gabinete de Notariado e Expropriagdes e exercer as
respetivas fun¢des de Notario Privativo do Municipio;

) Coordenar e implementar todas as a¢des de Modernizagdo Admi-
nistrativa com proje¢ao no Municipio.

k) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Ca-
mara Municipal, promovendo a publicagao de editais.

4 — O funcionamento do Departamento devera ser orientado por
normas que regulem a sua atividade interna e a articulagdo com os
restantes servicos em conformidade com o determinado pela Camara
Municipal.

ANEXO I

Estrutura flexivel dos servigos municipais,
atribuigées e competéncias
das respetivas unidades organicas e gabinetes

Artigo 1.°

Unidades de assessoria e apoio técnico, unidades
orgénicas e subunidades orginicas

Séo constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel
dos servigos municipais:
1 — No ambito das unidades de assessoria e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal;

b) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao;

¢) Gabinete de Apoio Técnico as Freguesias;

d) Gabinete de Fiscalizagdo Sanitaria;

e) Gabinete de Protegdo Civil;

/) Gabinete de Protocolo e Comunicagao;

g) Gabinete Técnico Florestal;

h) Conselho Municipal de Educagéo;

i) Conselho Municipal de Ag¢do Social;

j) Conselho Municipal de Juventude;

k) Conselho Municipal de Seguranca;

/) Conselho Cinegético e da Conservagdo da Fauna;
m) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social.
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2 — No ambito do Departamento de Coordenagao Geral:

a) Gabinete de Projetos;

b) Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevencdo da Corrupgio;
¢) Gabinete de Sistemas de Informagao e Comunicagao;

d) Gabinete de Notariado e Expropriagdes;

e) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administraco e Fiscalizagdo:

i) Secg¢ao de Apoio Administrativo;

i) Secgio de Atendimento — Balcdo Unico;

iii) Secgao de Expediente Geral;

iv) Secg¢do de Taxas e Licengas;

v) Setor de Apoio Juridico

vi) Setor de Fiscalizagdo Administrativa Municipal;
vii) Setor de Contraordenacdes;

viii) Setor de Gestdo Administrativa dos Cemitérios;
ix) Setor de Arquivo Geral.

x) Setor de Aerdédromo Municipal.

/) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo Financeira:

i) Seccao de Gestao Econdmica, Financeira e Patrimonial,
i) Secgao de Aprovisionamento;

iii) Secgao de Tesouraria;

iv) Setor de Candidaturas a Financiamentos Externos;

v) Setor de Contratagao (Aquisi¢do de Bens e Servigos);
vi) Setor Empresarial Municipal.

2) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Humanos:

i) Seccdo de Apoio Administrativo;

i) Secgao de Apoio as Comunidades Migrantes e “Posto de Atendi-
mento ao Cidadao”;

iii) Setor de Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho;

iv) Setor de Vencimentos e Cadastro;

v) Setor de Apoio Técnico a Divisdo, Recrutamento e Carreiras;

vi) Setor de Formagao e Avaliagdo de Desempenho;

vii) Setor de Limpeza das Instalacdes Municipais.

h) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ordenamento do Territorio e
Desenvolvimento Urbano:

i) Setor Administrativo;

i) Setor de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

iii) Setor de Planeamento de Vias, Mobilidade, Gestao de Estacio-
namento e Trafego;

iv) Setor de Sistemas de Informagao Geografica, Cartografia, Cadastro
e Estatistica;

v) Setor de Sinalética e Toponimia;

vi) Setor de Topografia;

vii) Setor de Estudos, Acompanhamento e Analise de Projetos.

i) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo Urbanistica e Territorial:

i) Seccao de Apoio Administrativo;

ii) Setor de Gestdo do Territorio Municipal,

iii) Setor de Operagdes de Loteamento;

iv) Setor de Operacdes de Edificacao;

v) Setor de Salvaguarda e Recuperagio do Patrimonio;
vi) Setor de Reabilitagdo e Regeneragao Urbana;

vii) Setor de Arqueologia.

j) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento Sustentavel,
Turismo e Cooperagao:

i) Secgao de Apoio Administrativo;

ii) Secc¢do de Desenvolvimento Rural;

iii) Setor de Cooperacdo Externa;

iv) Setor de Documentacédo Transfronteirica (RIET);
v) Setor de Mercados e Feiras;

vi) Setor de Desenvolvimento Empresarial;

vii) Setor de Comercio, Termas e Turismo;

viii) Setor de Defesa do Consumidor;

ix) Setor de Parques, Jardins e Quinta do Rebentdo.

k) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Aguas e Residuos:

i) Setor de Apoio Administrativo;

if) Setor de acompanhamento € gestdo dos Sistemas Municipais de
Abastecimento de Agua;
_ iii) Setor de acompanhamento e gestdo dos Sistemas Municipais de
Aguas Residuais e Esta¢des de Tratamento; )

iv) Setor de acompanhamento do Sistema Multimunicipal de Aguas;

v) Setor de acompanhamento e gestdo da Rede de Aguas Pluviais;
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vi) Setor de acompanhamento e gestdo do Sistema de Recolha de
Residuos Solidos;

vii) Setor de acompanhamento do Sistema Multimunicipal de Trata-
mento e Valorizagdo dos Residuos Sélidos.

/) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Operacionais:

i) Setor Administrativo;

i) Setor de Manutencao de Espagos Publicos;

iii) Setor de Manuteng@o de Ruas, Vias e Caminhos;

iv) Setor de Manuteng@o da Sinalética;

v) Setor de Manutengdo de Equipamentos Municipais;

vi) Setor de Obras Publicas por Administragdo Direta;

vii) Setor de Eficiéncia Energética;

viii) Setor de [luminacgdo Publica;

ix) Setor de Manuten¢do de Equipamentos Elétricos e Mecanicos;
x) Setor de Limpeza Urbana;

m) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Obras Publicas:

i) Setor Administrativo;

ii) Setor de Revisdo de Projetos;

ii7) Setor de Contratagdo Publica de Obras Publicas;
iv) Setor de Fiscaliza¢@o de Obras Publicas.

n) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento Social e Cul-
tural:

i) Secgdo de Apoio Administrativo;

ii) Setor de Educagéo;

iii) Setor de Juventude e Desporto;

iv) Setor de Inclusdo Social;

v) Setor de Projetos e Desenvolvimento Comunitario;

vi) Setor de Habitagdo Social;

vii) Setor de Prevengdo de Dependéncias, Pobreza e Exclusdo Social;

viii) Setor de Apoio Técnico & Comissdo de Criangas e Jovens em
Risco;

ix) Setor de Apoio Técnico a Comissao de Protec¢do de Pessoas Idosas;

x) Setor de Animagédo Cultural;

xi) Setor de Biblioteca Municipal;

xii) Setor de Museus;

xiii) Setor de Arquivo Historico.

Artigo 2.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagio

Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagio:

1 — Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariado, protocolos da Presidéncia e Vereagdo e assegurar a inter-
ligagdo entre os diversos 6rgdos autarquicos do municipio;

2 — Assegurar o expediente administrativo necessario ao desempenho
da atividade do Presidente da Camara e Vereagao;

3 — Assegurar o atendimento dos municipes e preparar os elementos
necessarios as entrevistas;

4 — Preparar contactos externos do Presidente e Vereadores através do
fornecimento de elementos que permitam a sua documentagao prévia;

5 — Executar as demais tarefas solicitadas pela Presidéncia e Ve-
reacao.

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio Técnico as Freguesias

Compete ao Gabinete de Apoio Técnico as Freguesias:

1 — Promover a politica municipal de descentralizagdo e delegagio
de competéncias e recursos, assegurando a articulagdo e a cooperagdo
sistematica entre o Municipio e as Freguesias;

2 — Fornecer informagdes e esclarecimentos de natureza legislativa,
técnica e outros elementos afins, as Juntas de Freguesia, bem como
coordenar todas as agdes que envolvam intervengdo municipal;

3 — Promover a elaboragdo de estudos e propostas tendentes a dele-
gagdo de competéncias para as juntas de freguesia;

4 — Propor os termos ¢ as modalidades de colaboragdo a desenvolver
com as Juntas de Freguesia numa perspetiva de subsidiariedade e de
gestdo racional dos recursos;

5 — Organizar e manter atualizada a informagao que reflita a cola-
boragdo institucional entre o0 Municipio e as Freguesias, nos dominios
patrimonial, econémico-financeiro e outros;

6 — Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos,
a execugdo dos diferentes protocolos estabelecidos com as Juntas de
Freguesia;

7 — Assegurar a articulacdo e supervisdo das intervengdes das Juntas
de Freguesia no ambito dos protocolos em vigor;
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8 — Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as
solicitagdes das Juntas de Freguesia;

9 — Prestar apoio direto ou através de outras unidades organicas,
designadamente de natureza juridica e técnica, as Juntas de Freguesia.

Artigo 4.°
Gabinete de Fiscalizacao Sanitaria

Compete ao Gabinete de Fiscalizacdo Sanitaria:

1 — Colaborar na execugao das tarefas de inspecdo higiossanitaria
e controlo higiossanitario das instala¢des para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

2 — Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as insta-
lagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

3 — Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

4 — Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela auto-
ridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos
de doengas de carater epizoo6tico;

5 — Emitir guias sanitarias de transito;

6 — Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia de-
terminadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo
municipio;

7 — Colaborar na realiza¢do do recenseamento de animais, de in-
quéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagao,
de preparagdo e de transformagao de produtos de origem animal;

8 — Participar e colaborar na elaboragdo de programas de agdes de
sensibilizagdo na area do Setor alimentar;

9 — Assegurar e Coordenar a campanha de vacinagdo antirrabica e
identificagdo eletronica de canideos e felinos;

10 — Garantir a inspecdo sanitaria a clinicas veterinarias e outros
estabelecimentos de prestagao de cuidados a animais (lojas de venda de
animais e de alimentos para animais, hotéis para animais) e participacdo
nos respetivos licenciamentos;

11 — Promover a avaliagdo e resolucdo de problemas de incomodi-
dade e ou insalubridade provocadas por animais;

12 — Assegurar a gestdo do canil municipal;

13 — Promover a remog¢ao de animais mortos ou sinistrados da via
publica, podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder a
remogao de caes ou gatos mortos em casa dos seus donos;

14 — Promover a captura e alojamento de animais errantes;

15 — Promover a eutanasia em animais nao reclamados no Canil
Municipal e promogdo da adogdo de animais de companhia;

16 — Promover a Inspecéo higiossanitaria aos mercados municipais.

Artigo 5.°
Gabinete de Protecao Civil

Compete ao Gabinete de Protecdo Civil:

1 — Executar a politica municipal de seguranga, sendo o responsa-
vel, no Concelho, pelas a¢des de informacdo, formagao, planeamento,
controlo e coordenag@o das agdes em situacdo de normalidade ou de
emergéncia, em todos os dominios que respeitem a Proteg@o Civil;

2 — Apoiar o Presidente da Camara na coordenagao de operagdes de
prevengao, socorro e assisténcia, em especial nas situa¢des de catastrofe
e acidente grave;

3 — Promover outros procedimentos, por determinacao do Presidente
da Camara Municipal;

4 — Apoiar na elaboragdo de planos municipais de emergéncia;

5 — Promover ¢ auxiliar na coordenagdo da elaboragdo e execugdo
de planos especiais de emergéncia para riscos especificos na area do
Municipio;

6 — Manter atualizada todas as informagoes sobre acidentes graves
e catastrofes ocorridas no Concelho;

7 — Colaborar e apoiar na elaboragdo de propostas de simulacro.

Artigo 6.°
Gabinete de Protocolo e Comunicacao

Compete ao Gabinete de Protocolo e Comunicagao:

1 — Promover e divulgar a Autarquia, através de um trabalho de
assessoria de imprensa, assegurando a coordenagdo de todas as a¢des
no dominio da Comunicagio Social, interagindo direta ou indiretamente
com os respetivos 6rgaos de comunicagao, estabelecendo contactos entre
membros da Autarquia e jornalistas;

2 — Organizar a revista de imprensa dos jornais diarios;
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3 — Garantir a divulgacdo a populagéo das atividades (culturais,
desportivas, educativas, sociais, entre outras) e servi¢os municipais, de
forma rigorosa e permanente;

4 — Editar o Boletim Municipal.

Artigo 7.°
Gabinete Técnico Florestal

Compete ao Gabinete Técnico Florestal:

1 — Promover o planeamento e estruturagdo do combate aos fogos
florestais;

2 — Promover a elaboragido do Plano de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

3 — Articular a atuagdo dos organismos com competéncias em ma-
térias de incéndios florestais;

4 — Propor projetos de investimento na area;,

5 — Promover a sensibilizagdo dos municipes de acordo com o esta-
belecido no Plano Nacional de Prevengdo e Protecdo da Floresta Contra
Incéndios Florestais;

6 — Promover a criagdo de grupos de autodefesa dos aglomerados
populacionais adjacentes a areas florestais ¢ municid-los de meios de
intervengao, garantindo formagao e seguranga;

7 — Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de
risco de incéndio;

8 — Sinalizar as infraestruturas florestais;

9 — Colaborar na divulgagao do risco didrio de incéndio;

10 — Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades
competentes.

Artigo 8.°
Gabinete de Projetos

Compete ao Gabinete de Projetos:

1 — Elaborar projetos e estudos de equipamentos, infraestruturas e
arranjos urbanisticos;

2 — Elaborar projetos, estudos ou agdes relacionadas com areas de
desenvolvimento urbano ou de construgao prioritarias, zonas de defesa e
controlo urbano, areas criticas de recuperagao e reconversao urbanistica,
planos de renovagao de areas degradadas e de recuperagdo de centros
histdricos, em conformidade com os planos nacionais e regionais € com
as politicas Setoriais.

Artigo 9.°
Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevencio da Corrupgio

Compete ao Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevengdo da Cor-
rupgao:

1 — Certificar os servigos pela Norma da Qualidade em vigor;

2 — Acompanhar o Sistema da Qualidade implementado no Mu-
nicipio;

3 — Realizar auditorias internas aos servigos municipais em con-
formidade com o estatuido no Regulamento de Auditoria Interna, em
vigor, sobre a matéria;

4 — Acompanbhar as auditorias realizadas pela entidade que certifica
anualmente o Municipio;

5 — Propor a¢des de melhorias e corretivas resultantes das audi-
torias realizadas no Municipio e acompanhar a sua implementacdo e
verificagdo de eficacia;

6 — Elaborar propostas de modernizacao e melhoria dos servigos;

7 — Colaborar com os diferentes servi¢os municipais na proposta e im-
plementagéo de agdes de melhoria e modernizagdo a que se proponham;

8 — Propor e implementar, no municipio, programas de modernizagao
administrativa propostos para a Administragdo Local, nomeadamente o
“Simplex Autarquico”;

9 — Proceder ao tratamento de sugestdes/reclamagdes apresentadas
pelos municipes;

10 — Acompanhar e definir indicadores que permitam avaliar os obje-
tivos estabelecidos e medir o nivel de qualidade existente na organizagio;

11 — Promover, com os demais dirigentes municipais, medidas de
otimizagao dos servigos;

12 — Proceder a identificagdo e operacionalizagdo de mecanismos,
junto das diversas unidades flexiveis, de prevengao da corrupcao;

13 — Acompanhar e avaliar o plano de anticorrupgao, elaborando
relatorios regulares sobre a aplicagdo das medidas de prevengdo nele
constantes.

Artigo 10.°

Gabinete de Sistemas de Informacio e Comunicacio

Compete ao Gabinete de Sistemas de Informagdo e Comunicagdo:
1 — Administrar e gerir as infraestruturas de computagéo da Camara
Municipal de Chaves;
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2 — Monitorizar e gerir o desempenho dos sistemas que constituem
essas infraestruturas;

3 — Instalar, configurar e administrar as aplica¢des, assegurando a
sua atualizagdo;

4 — Definir e configurar um ambiente de computagdo integrado,
embora heterogéneo, de modo a possibilitar globalmente acessos comuns
e a adequada partilha de recursos de hardware e software;

5 — Criar mecanismos de seguranca e definir normas de salvaguarda
e de recuperagdo da informagdo que assegurem a adequada integridade
das aplicagdes e dos dados;

6 — Manter e desenvolver as infraestruturas de computadores e as
redes de elevado desempenho e a respetiva disponibilizagdo aos servi-
¢os da Camara Municipal de Chaves, competindo-lhe incentivar a sua
utilizacdo através de divulgacao adequada;

7 — Manter a documentagao sobre as infraestruturas instaladas e os
sistemas de suporte;

8 — Elaborar e divulgar as estatisticas de utilizagdo da rede e dos
servicos de rede, de disponibilidade e de utilizagdo de recursos;

9 — Definir os procedimentos técnicos a que deve obedecer a opera-
¢do, tanto em situag¢des de normalidade como em situagdes de excegao,
elaborando, nomeadamente, planos de contingéncia;

10 — Elaborar regulamentos de acesso e de utilizacdo da infraes-
trutura de rede;

11 — Assessorar estudos conducentes a defini¢@o da politica a adotar
neste dominio e aos processos de aquisi¢ao de equipamento e suporte 16gico;

12 — Administrar e gerir a rede de comunicagéo de dados da Camara
Municipal de Chaves;

13 — Administrar e gerir a rede sem fios;

14 — Definir as metodologias e as politicas de enderegamento dos
protocolos IP;

15 — Criar mecanismos de seguranga que garantam o efetivo controlo
dos acessos aos diversos nos e servigos da rede;

16 — Manter a documentac@o sobre a infraestrutura ativa e passiva
da rede instalada e dos sistemas de suporte;

17 — Definir os procedimentos técnicos a que deve obedecer a ope-
racdo, tanto em situa¢des de normalidade como de excegao.

18 — Administrar e gerir o parque de microinformatica da Camara
Municipal de Chaves, assegurando os ambientes de trabalho adequados
e a sua permanente disponibilidade;

19 — Manter um servico de “helpdesk”, de atendimento personali-
zado, pessoal, telefonico e em linha;

20 — Awvaliar as necessidades de software e propor a sua aquisicao,
gerindo as respetivas licencgas e os contratos de manutengao;

21 — Assegurar a disponibilizag@o das aplicagdes e a respetiva di-
vulgacdo, bem como apoiar a sua utilizagdo e o correto armazenamento
dos suportes magnéticos e dos manuais;

22 — Manter atualizado o contetido do sistema de informagio da
Camara Municipal de Chaves, relativamente aos equipamentos e as
aplicagdes disponibilizadas, incluindo licengas e condi¢des de manu-
tencao;

Artigo 11.°
Gabinete de Notariado e Expropriacoes

Compete ao Gabinete de Notariado e Expropriagdes:

1 — Preparar a instrugéo dos procedimentos tendentes a formalizagao
dos contratos para os quais seja exigida a forma de escritura publica ou
para os casos em que o contrato revista a forma de documento particular
autenticado;

2 — Promover o registo predial dos bens imdveis em que o Municipio
seja o sujeito passivo da respetiva relagdo juridica contratual,

3 — Proceder a emissdo de certiddes e fotocopias autenticadas dos
atos notariais e contratos;

4 — Formalizar todos os contratos, nomeadamente os contratos admi-
nistrativos que, nos termos legais, devam ser reduzidos a escrito;

5 — Organizar, manter e submeter os processos que se destinem a
fiscalizag@o do Tribunal de Contas e que nao sejam da competéncia de
outro gabinete ou unidade organica;

6 — Colaborar com as diferentes unidades organicas nas agdes ne-
cessarias a elaboragdo dos Projetos de expropriagao;

7 — Instruir as resolugdes de expropriar e os requerimentos € propos-
tas para obtengdo das declaragdes de utilidade publica de bens e direitos
a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriagdo ou de
requisi¢do, ou constitui¢do de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que
sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribui¢des
do Municipio;

8 — Colaborar com o advogado e ou mandatario da autarquia nos
processos de expropriagao litigiosa;

9 — Colaborar na regulariza¢ao do Patrimoénio Municipal.
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Artigo 12.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administracgao e Fiscalizacio

1 — Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administragdo e
Fiscalizacao assegurar a realizagdo de tarefas administrativas e de apoio
genérico, prestar informagdes técnico-juridicas sobre quaisquer processos
ou questdes que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo seu
Presidente, bem como pelas restantes unidades orgéanicas, coordenando,
para o efeito, os respetivos servigos juridicos da Autarquia.

2 — Compete, especificamente, 4 Unidade Flexivel de 2.° Grau de
Administragdo e Fiscalizagao:

a) Coordenar os servicos juridicos que estdo na sua dependéncia
organico funcional, bem como prestar assessoria juridica sobre quais-
quer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pelas restantes
unidades organicas;

b) Assegurar a recegdo, registo, encaminhamento e arquivo do expe-
diente e correspondéncia geral da Camara;

¢) Elaborar e publicar os avisos e editais;

d) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos
e ordens de servico; )

e) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais;

f) Coordenar os servigos de fiscalizagdo que estdo na sua dependéncia
orgénico-funcional, prestando apoio juridico-administrativo nos episo-
dios de fiscalizag@o, designadamente na elaboracdo dos competentes
autos de noticia/participagdes;

2) Fiscalizar o cumprimento das disposigoes legais e regulamentares
(ndo técnicas) aplicaveis em todas as areas cuja competéncia esteja atri-
buida ao Municipio, designadamente nas areas do urbanismo, atividades
economicas, ambiente, higiene e salubridade publica, fornecimento de
agua, publicidade e ocupagdo do espago publico;

h) Certificar, mediante despacho, os fatos e atos que constam do
arquivo municipal;

i) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, li-
quidar as respetivas taxas e organizar ficheiros e demais registos sobre
inumagoes, sepulturas, jazigos ¢ ossarios € os processos de concessao
de terrenos nos cemitérios;

J) Assegurar a organizagdo e dar sequéncia a todos os processos e
assuntos de carater administrativo quando ndo existam outras unidades
orgéanicas com essa vocagao;

k) Dirigir o arquivo municipal,

/) Assegurar o atendimento e informagao ao municipe, de forma eficaz
e eficiente, garantindo a sua satisfagdo;

m) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Mu-
nicipio;

n) Fiscalizar os regulamentos que ndo estejam sob a al¢ada especifica
dos servigos operativos;

0) Apoiar a atuagdo do Municipio no ambito dos processos legislativos
e regulamentares que exijam a sua intervengao;

p) Organizar os processos de contraordenagdo e de execugdo fiscal e
dar-lhes o respetivo andamento dentro dos prazos legais;

q) Colaborar na concegdo e elaboragdo de Projetos de posturas de
Regulamentos Municipais e providenciar pela sua atualidade e exe-
quibilidade;

r) Uniformizar as interpretagdes juridicas;

s) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos
internos, normas e demais legislagdo em vigor aplicavel a Autarquia;

f) Assegurar a gestdo administrativa do Aerédromo Municipal;

u) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 13.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Financeira

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo Financeira:

1 — Preparar elementos conducentes a elaboragao das grandes opgdes
do plano e orgamento, bem como as respetivas revisdes e alteragdes;

2 — Organizar os processos inerentes a execu¢do do orgamento,
elaborando relatérios periodicos;

3 — Organizar os documentos de prestagdo de contas das Autarquias
Locais nomeadamente o balango, a demonstra¢ao de resultados, bem
como os mapas de execuc@o orgamental, os anexos as demonstragdes
financeiras e o relatorio de gestao;

4 — Assegurar o pagamento de todas as despesas e a cobranga e recebi-
mento de todas as receitas, em conformidade com as normas de relevagao
contabilistica em vigor, elaborando elementos informativos adequados;

5 — Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respei-
tando as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos;

6 — Promover a elaboragdo de cadernos de encargos respeitantes a
aquisic@o de bens armazenaveis e respetivo controlo, nos termos da lei;

7 — Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimentos
de contratagdo publica cujo objeto do contrato seja a locagdo ou aqui-
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sicdo de bens moveis e aquisi¢ao de servigos, incluindo a concessado de
servigos publicos, em articulagdo com as unidades organicas envolvidas
e sob proposta e apreciagao técnica destas;

8 — Participar na preparagdo e elaboragdo de programas de pro-
cedimento, em articulagdo com as unidades organicas responsaveis
pela elaboracdo dos respetivos cadernos de encargos, para efeitos de
procedimentos adjudicatdrios tendo por objeto locagdo ou aquisigao de
bens moveis e aquisi¢ao de servigos;

9 — Participar na preparagéo e elaboragéo de programas de concur-
sos e cadernos de encargos em vista ao langamento de procedimentos
adjudicatorios indispensaveis ao fornecimento de materiais e outros
bens e servigos, nos termos da lei;

10 — Assegurar a gestdo administrativa do material de consumo
corrente armazenado e organizar elementos informativos adequados;

11 — Promover a elaboragéo do plano anual de compras e de apro-
visionamento e economato, em consonancia com as atividades compro-
metidas nas opgdes do plano e as necessidades reais dos servigos, em
colaboragao com os diversos servicos;

12 — Assegurar as operagdes de compras, aprovisionamento e de
economato, dos bens necessarios a execugao eficiente e oportuna das
atividades autarquicas, respeitando os critérios de gestdo econdmica,
financeira e de qualidade;

13 — Promover a elaboragdo e manutengéo atualizada de um ficheiro
de todos os fornecedores do Municipio relacionaveis com os seus ramos
de atividade;

14 — Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de seguimento
e controlo das encomendas municipais nas suas varias etapas e vertentes;

15 — Promover estudos e medidas de racionalizagéo de custos, contro-
lando os diversos pedidos internos dos utilizadores de cada servigo;

16 — Promover a organizagao e manutengao atualizada do inventario
de existéncias em armazém para um controlo continuo de todas as suas
entradas e saidas;

17 — Contribuir para o registo valorativo dos bens inventaridveis;

18 — Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens patri-
moniais do Municipio;

19 — Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos
os bens iméveis e moveis pertencentes ao Municipio, nos termos da lei
e do regulamento interno, e promovendo o respetivo registo predial e
inscri¢do matricial;

20 — Executar as agdes e operagdes necessarias a administragao
corrente do patrimonio municipal e a sua conservagio;

21 — Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliacao de
Projetos e investimentos;

22 — Estudar e analisar a viabilidade de possivel criagdo de empresas
municipais;

23 — Acompanhar a execugao de protocolos e contratos-programa
e candidaturas no ambito do quadro comunitario de apoio, ¢ assegurar
a respetiva organizagdo dos dossiers ou processos;

24 — Coordenar a preparacdo de candidaturas a programas de fi-
nanciamento nacional e comunitario de Projetos, em articulagdo com
os diversos servigos do Municipio e acompanhar a respetiva execucao
e coordenar a elaboragdo dos respetivos relatorios de execugao;

25 — Prestar apoio no acompanhamento e execucdo financeira dos
Projetos;

26 — Elaborar estudos que fundamentem decisdes relativas a ope-
ragdes de crédito;

27 — Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos
limites da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia;

28 — Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipag¢des obtidas através de protocolos, contratos-programa ou
fundos comunitarios;

29 — Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir
a sua otimizag¢do, de modo a determinar custos totais (diretos e indire-
tos) de cada servigo, fungdo, atividades e obras municipais e apoiar na
fixagao de tarifas e taxas;

30 — Fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

31 — Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei
atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas
nas alineas anteriores.

32 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 14.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Humanos

1 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Humanos compete,
em geral, proceder a administragdo dos recursos humanos distribuidos
pelos diferentes servicos da Camara Municipal, propor critérios de re-
crutamento e sele¢@o ao incremento dos indices de eficiéncia e qualidade
na prestagdo de servigos aos municipes, através, designadamente, de
uma adequada utilizagdo dos instrumentos de mobilidade dos trabalha-
dores, bem como promover os estudos necessarios a gestdo previsional
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dos efetivos, elaborar o balango social e executar medidas com vista a
permanente formagao e valorizagdo profissional.
2 — Compete ainda a tal unidade orgénica:

a) Elaborar o Mapa de Pessoal do Municipio;

b) Estudar e propor metodologias de recrutamento e selegao de pessoal;

c) Realizar estudos tendentes a aplicacdo da legislagdo inerente as
carreiras profissionais dos trabalhadores;

d) Consolidar a aplicagdo do SIADAP, aprovado pela Lein.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, aplicado a Administragao Local pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, com a criagdo ¢ monitorizagao de
um sistema de diagnostico e de acompanhamento, cujos principais objeti-
vos consistem em avaliar, responsabilizar e reconhecer o desempenho dos
servigos, dos dirigentes e demais colaboradores, potenciando o trabalho
em equipa e a identificagdo das necessidades de formagao e de desenvol-
vimento, bem como incrementar as competéncias de lideranga e de gestdo;

e) Garantir a inser¢do na “SialNet — DGAL —“dos resultados da
aplicacdo da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores;

f) Fazer o controlo e proceder as alteragdes das posigdes remune-
ratorias;

g) Elaborar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em fungdo
das atribuigdes, competéncias e atividades, bem como o diagnostico de
necessidades de desenvolvimento necessario a racionalizagdo e reafe-
tagdo de recursos ao nivel organico e funcional;

h) Elaborar e garantir a inser¢ao na “SialNet — DGAL —“do Ba-
lango Social;

i) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definigao
de prioridades de formagéo e aperfeicoamento profissional dos trabalha-
dores da Autarquia, para aprovacao do Plano Anual de Formacao;

) Planear e organizar as agdes de formagao internas e externas tendo
em vista a valorizag@o profissional dos trabalhadores e a elevagdo dos
indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria
do funcionamento dos diferentes servigos;

k) Elaborar o relatorio anual de formagao;

/) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos traba-
lhadores;

m) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares e ADSE;

n) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, bem como as
férias, faltas e licencas;

0) Preparar e garantir a instru¢do dos procedimentos de concurso de
recrutamento e selecdo de pessoal;

p) Informar os pedidos de licenga, rescis@o de contratos e exoneragdes;

q) Instruir os processos de aposentacio;

r) Estudar, propor e dar execuc@o as normas em vigor sobre satde
ocupacional, higiene e seguranga no trabalho;

s) Proceder, periodicamente, ao levantamento das situa¢des proble-
maticas que constituam risco para os trabalhadores em matéria de saude,
higiene e seguranca no trabalho;

f) Dar seguimento a reclamagdes de risco em matéria de satde, hi-
giene e seguranga no trabalho, efetuando o seu estudo, enquadramento
e propondo solugdes para decisdo superior;

u) Efetuar a¢des de sensibilizago e de esclarecimento junto dos tra-
balhadores sobre os problemas inerentes a saude, higiene e seguranga
dos seus postos de trabalho;

v) Assegurar, de forma integra, as atividades relativas a Satide Ocu-
pacional;

w) Coordenar os servigos de limpeza dos edificios municipais;

x) Assegurar o funcionamento da estrutura de apoio as Comunidades
Migrantes;

y) Coordenar o Posto de Atendimento ao Cidadao;

z) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 15.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ordenamento
do Territorio e Desenvolvimento Urbano

1 — Compete & Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ordenamento do
Territorio e Desenvolvimento Urbano o fomento e implementagao de
planos, projetos ou agdes necessarios ao desenvolvimento local, tendo
por referéncia o sistema de gestdo territorial, o potencial dos recursos
territoriais e a estratégia de desenvolvimento local delineada pelos
competentes 6rgaos municipais.

2 — Compete, especificamente, a Unidade Flexivel de 2.° Grau de
Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano:

a) Promover a concegao, regulamentagao, promogao e preservagao da
qualidade urbanistica, ambiental e do ordenamento do territério do Conce-
lho, através da participagdo ativa nos procedimentos de elaboragio, altera-
¢ao, revisdo e suspensao de planos municipais de ordenamento do territrio;

b) Promover, em colaboragdo com os restantes servigos, politicas e
medidas no &mbito dos sistemas de informagao;
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¢) Realizar estudos e desenvolvimento de a¢des de planeamento nos
dominios do ordenamento e da concegdo da rede viaria municipal e de
outras infraestruturas de acessibilidade e transportes;

d) Promover, por iniciativa municipal, ou, sempre que adequado,
em parceria com outras entidades interessadas, publicas ou privadas, a
elaboragdo de planos e estudos necessarios a execugdo da estratégia de
desenvolvimento local;

e) Garantir a compatibilizagéo dos planos de atividades das diversas enti-
dades com fungoes de infraestruturagdo do Municipio, de formaaracionalizar
eintegrar as respetivas intervengdes em operagdes coerentes que contribuam
para um desenvolvimento harmonioso e para o bem-estar da populagao;

/) Promover projetos especificos de desenvolvimento de acordo com os
objetivos e ametodologia que, caso a caso, lhe sejam superiormente fixados;

2) Garantir a prestagao de apoio aos processos de decisdo municipal
relativos as operagdes de gestdo fundidria e patrimonial, atendendo aos
objetivos estratégicos do Municipio e as necessidades decorrentes dos
estudos e planos elaborados;

h) Promover o desenvolvimento de agdes no sentido de assegurar
uma estreita articulagdo entre o Municipio, as institui¢des ptblicas e
os operadores de servigos publicos;

i) Realizar e ou coordenar os procedimentos de elaboragio, alteracao,
revisdo e suspensdo de planos municipais de ordenamento do territorio;

j) Elaborar e ou coordenar projetos, estudos ou ac¢des relacionadas
com as Reservas Agricola e Ecologica Nacionais e com outras serviddes
e restrigdes de utilidade publica;

k) Elaborar e ou coordenar Projetos especificos de desenvolvimento
estratégico ou estruturante;

l) Desenvolver ou implementar propostas, técnicas e métodos de
planificacao e gestdo do territorio, incluindo a programagao de equipa-
mentos ¢ de infraestruturas urbanas e a adogdo de mecanismos, critérios
e instrumentos de perequagio;

m) Realizar e ou coordenar a elaboracéo de projetos, estudos e ou acdes
que visem a protecdo e defesa da qualidade ambiental, do patrimdénio
natural e da biodiversidade, bem como a valorizagdo e a requalificagdo
ambiental, paisagistica e urbanistica dos lugares;

n) Acompanhar, analisar, coordenar e supervisionar a elaboragao
e aprovagdo de estudos e projetos de equipamentos, infraestruturas e
arranjos urbanisticos;

o) Fornecer dados aos restantes servigos sobre planeamento territorial
e estratégico do Concelho nas suas diversas vertentes;

p) Colaborar com a administra¢éo central e demais entidades locais,
regionais e nacionais representativas de interesses ambientais e demais
recursos territoriais;

q) Contribuir para a defini¢ao das politicas de mobilidade, acessibi-
lidade e conectividade;

r) Assegurar a articulagdo entre o Municipio e as Entidades Locais,
Regionais e Nacionais representativas dos setores das vias de comuni-
cagdo e dos transportes;

s) Assegurar a promogao, o planeamento, a concecdo, a gestdo, a nor-
malizagao e a requalifica¢do das infraestruturas viarias, dos transportes,
da gestdo de trafego, da sinaliza¢do e do estacionamento, tendo como
base o conceito de mobilidade sustentavel;

) Promover a divulgacdo, a elaboragdo e ou o acompanhamento
dos estudos de trafego, do plano rodoviario municipal e dos planos
municipais de mobilidade;

u) Elaborar e manter o cadastro da rede viaria, da sinalizacao ¢ da
toponimia;

v) Supervisionar as obras de constru¢do, manutencdo, conservagao
e reparacdo da rede viaria municipal e dos respetivos equipamentos de
apoio, controlando o cumprimento das Leis, regulamentos e normas,
assegurando a concretizacdo dos planos/projetos e garantindo a eficién-
cia, equidade, qualidade e seguranca das infraestruturas, bem como os
direitos dos utentes;

w) Supervisionar a gestdo e a exploragdo dos servigos de transportes
urbanos de Chaves, garantindo o cumprimento do contrato de concessao
e promovendo a sua eficiéncia e ampliagdo;

x) Emitir pareceres no ambito dos procedimentos de operagdes urba-
nisticas, no que respeita a rede vidria, ordenamento de transito, sinali-
zacao, definicdo de alinhamentos e das faixas de protecéo a estabelecer,
com vista a qualificagdo e a eficiéncia da rede viaria municipal,

y) Emitir pareceres sobre os pedidos relativos a implantagao de mobili-
ario urbano, a colocagdo de publicidade na via publica e a localizagdo de
equipamentos e superficies comerciais com indices de geragao/atragdo de
trafego que provoquem um impacto consideravel na capacidade das redes;

z) Manter atualizado o sistema de informagéao geografica do Municipio
de Chaves, de forma a garantir, em permanéncia, dados atualizados para
as decisdes e intervengdes da administragdo municipal,

aa) Desenvolver de forma integrada as atividades relacionadas com
a informagdo geografica municipal;

bb) Recolher, tratar e caracterizar a informagao geografica e fazer a sua
divulgagdo entre todas as unidades organicas da Camara Municipal;
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cc) Assegurar, junto dos restantes servicos municipais, a recolha de
informacéo de suporte ao “SIG”;

dd) Acompanhar os servigos na produg@o de informacdo georrefe-
renciada;

ee) Assegurar, junto dos restantes servicos municipais, a utilizagao
correta e eficaz da informagao disponibilizada pelo “SIG”;

1) Apoiar a produgdo de informagao georreferenciada para suporte a
elaborag@o dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;,

gg) Na area da gestdo da base de dados, propor normas de regulamen-
tagdo para o acesso, utilizagdo e manutengao da informagao no sistema;

hh) Colaborar com outros servigos e entidades na divulgagao de dados
disponiveis no “SIG” para uso publico;

i) Disponibilizar informagao grafica e alfanumérica aos municipes,
promovendo, assim, um melhor conhecimento do territorio e aproxi-
mando os cidaddos das decisoes;

Jj) Gerir o Portal Geografico Municipal, apoiado nas Tecnologias
da Informagao;

kk) Quando solicitado, proceder aos estudos de suporte a decisoes
municipais, fundamentadas e oportunas, tendentes a promocao do de-
senvolvimento social € econdmico do concelho;

[l) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento
da Unidade Flexivel;

mm) Verificar a implantagéo das obras publicas, bem como das opera-
¢oOes urbanisticas de loteamento e de edificag¢do, em vista a atualizagdo
da cartografia digital;

nn) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos
topograficos executados, no ambito dos projetos municipais, com vista
a sua rentabilizagao;

00) Garantir a manutengao da informagéao de base topografica;

pp) Participar na elaboracdo de programas de concurso e cadernos
de encargos relativos a procedimentos de adjudicag@o, cujo objeto seja
a aquisicdo de cartografia;

qq) Assegurar a continua atualizagdo e manuteng@o da cartografia
do municipio;

rr) Efetuar os registos na cartografia existente, de todas as informa-
¢Oes relativas a procedimentos de operag¢des urbanisticas de edificagdo
e de loteamento;

ss) Promover a articulagdo da cartografia com o funcionamento da
Base de Dados Municipal;

tf) Propor objetivos e estratégias para a atividade cartografica, tendo
em vista a sua dinamizago e a otimizag@o dos recursos disponiveis;

uu) Elaborar e propor normas técnicas no dominio da utilizagéo e
atualizagdo cartografica e dar parecer sobre as que lhe sejam superior-
mente apresentadas;

vv) Propor medidas de protegdo da utilizagdo da cartografia;

ww) Executar tarefas, fornecer os elementos técnicos e informagio e
emitir pareceres sobre 0s assuntos e processos que, nos dominios da car-
tografia, lhe forem superiormente submetidos ou solicitados para o efeito;

xx) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 16.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Urbanistica e Territorial

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo Urbanistica e
Territorial:

1 — Assegurar a tramitagéo dos pedidos de informagao prévia, de licen-
ciamento e de comunicagao prévia das operagdes urbanisticas, tal como de-
finidas pelo regime juridico aplicavel e nos termos por este estabelecidos;

2 — Emitir os alvaras e autorizagdes decorrentes das operagdes ur-
banisticas cujos processos sejam tramitados por esta Unidade Flexivel;

3 — Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento de
publicidade e de ocupagdo da via publica;

4 — Assegurar o licenciamento industrial e de exploragao de inertes
€ massas minerais;

5 — Licenciar e fiscalizar a pesquisa e captagdo de aguas subterraneas
nao localizadas em terrenos integrados no dominio publico hidrico;

6 — Zelar pela conservagao, reabilitagdo, revitalizagdo e promogao do
patrimonio arquitetonico e arqueologico do concelho de Chaves;

7 — Identificar os riscos (perigos e vulnerabilidades) e propor agdes
de prevengdo e protegcdo do bem patrimonial e da seguranga humana,
bem como indicar as agdes mais urgentes;

8 — Proceder ao acompanhamento das operagdes urbanisticas, vi-
sando promover a valorizagao do patrimonio arquitetonico e a qualidade
do ambiente urbano;

9 — Acompanhar as a¢des de planeamento, em articulagdo com as
restantes unidades organicas, no sentido de promover a prote¢do ¢ a
valorizagdo dos elementos patrimoniais inventariados, nomeadamente os
referidos, sobre a matéria, no Plano Diretor Municipal, em vigor;

10 — Promover operagdes para a exceléncia urbana e de redes para
a competitividade e inovago e promogdo de operagdes integradas em
zonas prioritarias de regeneragdo urbana
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11 — Promover a classificagdo do patrimoénio arquitetonico e arqueo-
logico do Concelho de Chaves, propondo, nomeadamente, a classificagdo
de imdveis conjuntos ou sitios considerados de interesse municipal e
assegurando a sua manutengao e recuperagao;

12 — Organizar e manter atualizado um inventario do patrimonio
arquitetonico e arqueoldgico existente na area do municipio;

13 — Elaborar protocolos com entidades publicas, particulares ou
cooperativas, na conservagao e recuperagao do patrimonio arquitetonico
e arqueologico;

14 — Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia e aos municipes
nas obras de recuperagdo do patrimoénio;

15 — Promover a gestdo do patrimoénio arqueoldgico do Concelho
de Chaves:

i) Acompanhar o licenciamento e fiscalizar as obras nas areas de
protecdo ao patriménio arqueoldgico definidas, sobre a matéria, no
Plano Diretor Municipal em vigor;

i) Garantir a inventariacdo e cataloga¢do do patrimoénio e espolio
existentes;

iii) Acompanhar os estudos promovidos por investigadores externos
e promover a divulgacdo dos mesmos;

16 — Coordenar os trabalhos arqueologicos promovidos pela autarquia:

i) Diregdo cientifica de prospecdes, escavagdes de emergéncia e
acompanhamentos, em obras e agdes promovidas pela Camara Muni-
cipal de Chaves;

i) Estudo e publicagdo dos resultados;

17 — Garantir a assessoria na area especifica de arqueologia;
18 — Promover o relacionamento com os organismos publicos de
tutela da arqueologia;
19 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.
Artigo 17.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento
Sustentavel, Turismo e Cooperacao

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento Sus-
tentavel, Turismo e Cooperacao:

1 — Gerir e cuidar todos os parques ¢ jardins de modo a que sejam
salvaguardadas as regras estabelecidas para uma boa qualidade de vida;

2 — Promover e aconselhar as agdes de arborizagdo de arruamentos ¢
florestagdo de outros espagos publicos ou privados, municipais e ndo mu-
nicipais, privilegiando o plantio de espécies biologicas diversificadas e
adaptadas ao nosso clima, dando especial atengdo as espécies autoctones;

3 — Promover o desenvolvimento, implementagao e construgio de
Projetos de desenvolvimento e inovagdo empresarial;

4 — Promover o desenvolvimento e acompanhamento dindmico de
projetos estruturantes para o desenvolvimento do Concelho, colaborando
na concertagdo e coordenacdo ao nivel da Administracdo Municipal;

5 — Assegurar a gestdo e exploracao de projetos empresariais;

6 — Promover o desenvolvimento urbano e rural, de acordo com as
competéncias fixadas, sobre a matéria, pela Camara Municipal,

7 — Promover o desenvolvimento das valéncias locais;

8 — Proceder a recolha das informagdes respeitantes as intengdes de
investimento no Municipio, bem como identificar projetos estruturantes
de iniciativa de outras entidades mas com reflexo no territorio municipal,
em colaboragdo com as demais unidades orgénicas;

9 — Administrar e cooperar na organizacgao de feiras e mercados sob
jurisdi¢do municipal;

10 — Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das
feiras e outros normativos do Setor;

11 — Estudar e propor medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos
espacos dentro dos recintos de feiras e mercados;

12 — Desenvolver as a¢des tendentes a promogao e qualificagdo dos
produtos locais;

13 — Promover ag¢des de informagao e defesa dos direitos dos con-
sumidores;

14 — Participar na definigdo de estratégias de apoio ao associativismo
de consumidores;

15 — Apoiar o estimulo e a promogao do espirito empresarial no
Concelho, com vista a fixacdo de novas Industrias;

16 — Participar nas ag¢des tendentes a celebragdo de protocolos de
colaboragdo com parceiros locais, associagdes empresariais, instituicdes
de conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento;

17 — Participar em programas de incentivo a fixagdo de empresas;

18 — Inventariar e promover, nacional e internacionalmente, as poten-
cialidades turisticas do Concelho de Chaves, através de agdes, programas
e projetos de promogao a desenvolver pela Camara Municipal, individual-
mente ou em colabora¢do com outras entidades ou organismos;
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19 — Organizar e participar em feiras ou outro tipo de certames que
valorizem o Concelho de Chaves enquanto destino turistico;

20 — Organizar, gerir e acompanhar programas e pacotes de turismo
especiais, destinados a segmentos especificos da populagao do Concelho,
nomeadamente a populacdo idosa;

21 — Elaborar e propor a producdo de materiais de divulgagdo do
Concelho de Chaves, designadamente folhetos, brochuras, roteiros,
mapas, etc.;

22 — Promover a divulgagdo de oportunidades e fomentar a coopera-
¢do transnacional e inter-regional (nacional e internacional), bem como
coordenar o apoio técnico as iniciativas de cooperagdo com interesse
para os atores e agentes locais;

23 — Assegurar a participagdo Municipal em instancias nacionais
e europeias de cooperagdo transnacional e inter-regional, bem como a
representagdo nos orgaos de gestdo e acompanhamento de programas e
projetos a esse nivel com incidéncia no Concelho de Chaves, designa-
damente no ambito do projeto “Eurocidade Chaves-Verin”;

24 — Apoiar a organizagao e a divulgacgio de eventos de promogao
de Chaves, dos seus agentes, instituicdes e produtos, no quadro da
cooperacao;

25 — Participar na elaboragdo e no desenvolvimento de estudos, pla-
nos e projetos que visem o reforco da competitividade local e da iniciativa
dos seus agentes através da valorizagdo da componente de cooperagdo
as escalas transfronteirica, transnacional e inter-regional;

26 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 18.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Aguas e Residuos

Compete & Unidade Flexivel de 2.° Grau de Aguas e Residuos:

1 — Colaborar nos estudos destinados a promover a drenagem de aguas
residuais domésticas, industriais, pluviais, tratamento e destino final;

2 — Emitir pareceres sobre a possibilidade de estabelecimento de
ligagdes prediais de aguas residuais domésticas e pluviais, bem como
verificar o enquadramento dos projetos nas disposi¢des legais e regu-
lamentares em vigor;

3 — Assegurar o planeamento, implementagdo e gestdo dos sistemas
de saneamento basico;

4 — Assegurar a execugdo de pequenas ampliagdes e corregdes a
rede de saneamento basico;

5 — Estudar, projetar e dirigir as obras relativas a rede de saneamento
basico;

6 — Acompanhar a gestdo do sistema multimunicipal de aguas;

7 — Acompanhar e gerir o sistema de recolha de residuos solidos;

8 — Acompanhar a gestdo do sistema multimunicipal de tratamento
e valorizagdo dos residuos so6lidos urbanos;

9 — Assegurar os trabalhos de execugdo e conservagao de ramais de
ligagdo da rede de saneamento basico;

10 — Eliminar os focos de insalubridade ptiblica, nomeadamente os
residuos liquidos langados na via publica;

11 — Promover as agdes necessarias a limpeza de fossas;

12 — Assegurar o planeamento, implementacdo e gestdo dos sistemas
de abastecimento de agua;

13 — Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abas-
tecimento de agua, elaborar e apresentar as propostas de atualizagdo e
de revisdes necessarias;

14 — Apoiar as Juntas de Freguesia no controle da qualidade da
agua distribuida;

15 — Supervisionar os equipamentos eletromecanicos do Municipio
na area de intervengdo municipal respetiva;

16 — Apoiar as Juntas de Freguesia na manutengao dos equipamentos
eletromecanicos na area de intervengdo municipal respetiva;

17 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 19.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Operacionais

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Operacio-
nais:

1 — Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por admi-
nistra¢do Direta;

2 — Executar todas as obras ou trabalhos de construgio civil que ndo
estejam atribuidos a outras unidades orgénicas;

3 — Promover a conservagdo, repara¢do e limpeza da rede viaria
municipal;

4 — Proceder a construgdo, reparagdo e conservagio de edificios que
sejam da responsabilidade do Municipio;

5 — Assegurar a gestdo e conservagdo do parque de maquinas e
viaturas municipais, cuidando da sua operacionalidade para as tarefas
respetivas;

6 — Elaborar propostas para aquisi¢do de viaturas e maquinas;
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7 — Garantir o funcionamento permanente dos servigos de manu-
tencdo e, em particular, a estagdo de servico, a oficina de mecénica
automovel e a administragdo dos armazéns gerais;

8 — Prestar apoio as Juntas de Freguesia, coletividades e outras
institui¢des designadas pelo executivo municipal, na fiscalizacdo e
controlo de obras;

9 — Coordenar a rede elétrica publica concelhia em articulagdo com
a R.E.N. relativamente a sua ampliacdo e conservagao;

10 — Apoiar diversas iniciativas das Juntas de Freguesia relativa-
mente ao financiamento de energia elétrica;

11 — Zelar pela limpeza e preservagdo dos cursos de agua, sugerir e
acompanhar agdes e projetos de valorizagao, requalificagdo e reducdo
de impactos;

12 — Manter limpos e asseados os espagos publicos;

13 — Administrar os servi¢os de salubridade, nomeadamente os
cemitérios sob jurisdi¢do do Municipio;

14 — Assegurar a gestdo operacional, reparacdo, conservagao e ma-
nutenc¢do do aerédromo municipal;

15 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 20.°

Unidade Flexivel de 3.° Grau de Obras Publicas

Compete a Unidade Flexivel de 3.° Grau de Obras Publicas:

1 — Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a
obras municipais a executar por empreitadas de acordo com as opgdes
do plano e face as orientagdes superiores, colaborando no langamento,
acompanhamento e gestdo do respetivo procedimento adjudicatorio,
particularmente, na elaboragao do caderno de encargos, de acordo com
a legislagdo vigente;

2 — Assegurar que o controlo fisico e financeiro das empreitadas
¢ efetuado de modo correto e em observancia pelas Leis, normas e
regulamentos aplicaveis;

3 — Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do seu Presidente ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas da Unidade Flexivel,

4 — Proceder a elaboragdo, analise e revisdo, neste ultimo caso,
através da Comissdo Municipal da Revisdo de projetos, de projetos de
obras municipais;

5 — Colaborar na organizagao de processos de candidatura a finan-
ciamento da Unido Europeia ou outros;

6 — Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais que o requei-
ram, nas areas em que a Unidade Flexivel disponha de competéncias;

7 — Prestar apoio as Juntas de Freguesia, coletividades e outras insti-
tuigdes designadas pelo executivo municipal, na elaboragao de projetos;

8 — Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras municipais,
no sentido de fornecer dados a outras Unidades Flexiveis, nomeadamente
fornecer os custos de produgao para efeitos de inventariagdo municipal;

9 — Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimentos
de contratagao publica cujo objeto do contrato seja empreitada de obras
publicas ou concessdo de obras publicas;

10 — Participar na preparacdo e elaboragdo de programas de pro-
cedimento, em articulagdo com as unidades organicas responsaveis
pela elaboragdo dos respetivos cadernos de encargos, para efeitos de
procedimentos adjudicatdrios tendo por objeto empreitadas de obras
publicas ou concessdo de obras publicas;

11 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 21.°

Unidade Flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento
Social e Cultural

Compete & Unidade Flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento Social
e Cultural:

1 — Realizar diagnésticos da situagao escolar do Concelho, em coo-
peragdo com os varios niveis de ensino, com vista a elaboragdo de
propostas de implementagdo de equipamentos escolares;

2 — Executar as a¢des inerentes ao bom funcionamento dos estabe-
lecimentos da rede publica de Educagdo Pré-Escolar e Ensino Basico
do Municipio;

3 — Promover e apoiar programas de atividades de ligagdo escola-
-comunidade;

4 — Assegurar as competéncias municipais no ambito dos Conselhos
Municipais de Educag@o e Juventude;

5 — Acompanhar a execuc@o das novas construgdes escolares ¢ de
obras de manutengdo dos edificios de Educagé@o Pré-Escolar e do Ensino
Basico, incluindo equipamentos desportivos;

6 — Assegurar a agdo social escolar, quando esta seja da competéncia
da Autarquia;

7 — Proceder a organizag¢do da rede de transportes escolares, asse-
gurando os procedimentos necessarios a respetiva gestao;
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8 — Promover a atribui¢do de bolsas de estudo de iniciativa muni-
cipal;

9 — Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diagnéstico
da situacdo desportiva no Concelho, nomeadamente a monitorizagao e
atualizagdo da carta desportiva;

10 — Acompanhar a execucao da rede de instalagdes e equipamentos
para a pratica de atividades fisicas, desportivas e recreativas de interesse
municipal;

11 — Conceber, propor e implementar projetos de dinamizagdo des-
portiva, para todos os escaldes etarios da populagéo;

12 — Colaborar com as coletividades desportivas do Concelho na
implementagdo de projetos de dinamizagdo desportiva;

13 — Gerir os equipamentos e infraestruturas desportivas;

14 — Dinamizar o Nucleo de projetos de indole social;

15 — Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente
de apoio a inféancia, a juventude e ao idoso, no ambito das atribui¢des
do Municipio;

16 — Propor e executar programas de agao social, saude e de habi-
tagdo social;

17 — Coordenar as comissdes de acompanhamento de indole social;

18 — Colaborar com o Conselho Municipal de Agéo Social,

19 — Promover e implementar politicas de integracdo das diferentes
comunidades étnicas e culturais do Concelho, tendo em vista a igualdade
de oportunidades;

20 — Estimular e apoiar a criagdo e o funcionamento de associagdes
de solidariedade social, nas areas da infancia, idosos e deficientes;

21 — Proceder a estudos e projetos para defini¢do e implementagio
de equipamentos para a infancia, idosos e deficientes;

22 — Assegurar as competéncias municipais no ambito do Rendi-
mento Social de Inser¢do e da Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens em Risco;

23 — Promover a atribui¢do de apoios a estratos sociais desfavo-
recidos;

24 — Propor e operacionalizar projetos de animagao cultural, contem-
plando uma oferta programatica diversificada, promovendo, também,
por esta via, turisticamente o Concelho;

25 — Dirigir o Setor de Bibliotecas Municipais e promover o livro
¢ a leitura;

26 — Dirigir o Setor do Arquivo Historico Municipal, em articulagdo
com outros servicos municipais, sem prejuizo da autonomia especifica
de cada unidade orgénica, nomeadamente da Divisdo de Administragdo
e Fiscalizagdo;

27 — Dirigir o Museu da Regido Flaviense e niicleos museologicos,
assegurando a implementagdo das estruturas adequadas ao seu funcio-
namento, nomeadamente o estudo das suas colegdes, organizagdo e
informatizagdo do inventario, conservagao e acondicionamento do seu
acervo, levando a cabo o melhoramento das suas cole¢des mediante o
restauro e a aquisi¢do de pegas de forma seletiva e gradual;

28 — Organizar e promover, no ambito da museologia, a¢des cultu-
rais que contribuam para a sensibilizagdo, divulgacéo e preservacio do
patrimonio cultural Concelhio, nomeadamente atividades pedagogicas
junto da comunidade e, de forma especial, do publico escolar;

29 — Gerir os Auditorios Municipais, coordenando as atividades e
utilizagdo dos mesmos, tendo em conta o respeito pelas preferéncias do
publico, com vista a familiarizagdo deste com tais espacos e gerindo
os recursos humanos e patrimoénio a eles afetos e elaborar relatorios do
funcionamento dos mesmos;

30 — Colaborar com as coletividades do Concelho nas diversas areas
de intervengdo confiadas a unidade organica;

31 — Propor e operacionalizar projetos com vista a dinamizagio do
Setor de Juventude e Tempos Livres;

32 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

ANEXO III

Regulamento para os cargos de direcao
intermédia de 3.° grau

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece as fungdes, competéncias, formas
de recrutamento e selecdo, regime do contrato e estatuto remunerato-
rio dos cargos dirigentes de dire¢do intermédia de 3.° grau, no estrito
cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.
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Artigo 2.°
Cargos de Dire¢do intermédia

1 — Sao cargos de Diregdo intermédia os definidos na Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro e ulteriores alteragdes, aplicada 8 Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2 — Os cargos de Diregdo intermédia qualificam -se em:

a) Diregao intermédia de 1.° grau;
b) Diregao intermédia de 2.° grau;
¢) Diregao intermédia de 3.° grau ou inferior;

Artigo 3.°
Principios gerais de ética

Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores e prin-
cipios fundamentais previstos na lei, designadamente os da legalidade,
justica e imparcialidade, competéncia responsabilidade, transparéncia
e boa fé, de modo a assegurar o respeito e a confianca dos cidadaos
em geral.

Artigo 4.°
Principios de gestio

1 — Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma gestao
orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais
a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver,
aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagdo
dos resultados.

2 — A atuagdo dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada
por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de proce-
dimentos, cooperagdo, comunicagio eficaz e aproximagdo ao cidadao.

3 — Na sua atuagdo, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empe-
nhar os seus trabalhadores em fungdes publicas para o esforgo conjunto
de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem do servico.

4 — Os titulares dos cargos dirigentes devem adotar uma politica de
formagao que contribua para a valorizagdo profissional dos trabalhado-
res em fungdes publicas e para o refor¢o da eficiéncia no exercicio das
competéncias dos servi¢os no quadro das suas atribuigdes.
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Artigo 5.°
Competéncias dos dirigentes intermédios

As competéncias dos dirigentes intermédios constam dos diplomas
definidos no artigo 2.°, do presente regulamento.

Artigo 6.°
Recrutamento para os cargos de Dire¢do intermédia de 3.° Grau

Os titulares dos cargos de Direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior
sdo recrutados, nos termos do artigo 7.°, de entre quem seja dotado de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de Diregéo,
coordenacdo e controlo e que retna, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Formagao superior;

b) Mais de um ano de experiéncia profissional na carreira de Técnico
Superior;

Artigo 7.°

Selecdo e contratacio dos dirigentes intermédios
A selecdo dos titulares de cargos dirigentes intermédios ¢ feita através
de processo adequado de recrutamento, de acordo com a legislacdo
em vigor.
Artigo 8.°
Remuneracio dos dirigentes intermédios
A remuneragao dos dirigentes intermédios de 3.° grau corresponde a
6.% posi¢do remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior.
Artigo 9.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sao
responsaveis, civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos
da lei.

ANEXO IV
[ ASSEMBLEIA MUNICIPAL ]_[ PRE SIDENTE DA CAMARA VEREAGAO ]
- GABINETE DE APOIO A PRE SIDENCIA E
[GA.BINETE DE APOIO A ASSEMBLEIA MUNIGIPAL ] VEREACAO ]
[ GABINETE APOIO TECNICO AS FREGUESIAS | [ CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAD ]
J 1
[ GABINETE DE FISCALIZAGAO SANITARIA 1 [ CONSELHO MUNICIPAL DE ACCAQ SOCIAL ]
J 1
[ GABINETE DE PROTECGAO CIVIL hl [ CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE ]
J L
[ GABINETE DE PROTOCOLO E COMUNICAGAD | CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ]
J L
GABINETE TECNICO FLORE STAL 1 [ CONSELHO CINEGETICO E DA CONSERVAGAO DA
), . FAUNA
[ CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
| ECONOMICO E SOCIAL
DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO GERAL
UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE | [ uNIDADE FLEXIVEL
FLEXIVEL DE 2* | | FLEXIVEL DE | | FLEXIVELDE| | FLEXiVEL DE 2 || FLEXIVEL DE FLEXIVEL DE 2* | | FLEXIVEL DE | | FLEXIVEL DE 2= | | FLEXIVEL DE DE 3* GRAU DE
GRAU DE 2° GRAU DE | | * GRAU DE GRAU DE 2 GRAU DE GRAU DE 2 GRAU DE GRALU DE 3" GRAU DE | | DESENVOLVIMENT
ADMINISTRAGAQ GESTAD RECURS0S | | ORDENAMENTOQ GESTAD DESENVOLVIMEN AGUAS E RECURSOS OERAS 0 SOCIAL E
E FISCALIZACAQ | | FINANCEIRA | | HUMANOS | | DOTERRITORIOE | | URBANISTICA 10 RESIDUOS | | OPERACIONAIS POBLICAS CULTURAL
DESENVOLVIMEN E SUSTENTAVEL.
TO URBANO TERRITORIAL TURISMO E

COOPERACAD
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