Balanco Social 2017 - Municipio de Chaves

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de vinculagao por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Int di Outros TOTAL
Vinculagao Gen.° M= Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico Policia Municipal
H 8 0 0 0 0 0 0 2 10
Comissao de Servico M 4 0 0 0 0 0 0 1 5
T 12 0 0 0 0 0 0 3 15
H 0 26 32 158 0 2 0 16 234
CTFP por tempo
indeterminado M 0 53 53 84 0 2 0 2 194
T 0 79 85 242 0 4 0 18 428
CTEP at ut H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a termo resolutivo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP at ut H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a termo resolutivo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 8 26 32 158 0 2 0 18 244
Total M 4 53 53 84 0 2 0 3 199
T 12 79 85 242 0 4 0 21 443

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
o Outros TOTAL
Prestagdo Servigos [Gene| Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarefa M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 4 5
Avenga M 0 0 0 0 0 0 0 3 3
H 0 1 0 0 0 0 0 4 5
Total M 0 0 0 0 0 0 0 3 3
0 1 1] 1] (1] (1] (1] 7 8
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escalado etario por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP SIS TOTAL
Escalao Etario Gen.° Intermedio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico Policia Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 2 1 0 0 0 1 4
30-34 M 0 0 3 0 0 0 0 0 3
H 0 7 5 3 0 0 0 1 16
35-39 M 0 9 4 1 0 0 0 0 14
H 1 6 6 11 0 0 0 1 25
40 - 44 M 0 23 13 13 0 0 0 1 50
H 0 3 6 15 0 1 0 1 26
45 - 49 M 2 9 6 4 0 0 0 0 21
H 1 3 2 32 0 0 0 5 43
50 - 54 M 1 6 13 29 0 1 0 1 51
H 2 4 3 53 0 1 0 4 67
55-59 M 1 6 6 17 0 1 0 1 32
H 4 2 8 37 0 0 0 5 56
60 - 64 M 0 0 6 17 0 0 0 0 23
H 0 1 0 6 0 0 0 0 7
65 - 69 M 0 0 2 3 0 0 0 0 5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 8 26 32 158 0 2 0 18 244
Total M 4 53 53 84 0 2 0 3 199
H 57 47 49 55 0 52 0 53 53
Média de idade M 51 45 49 54 0 55 0 50 50
T 55 46 49 55 0 53 0 53 52
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
- Outros TOTAL
Antiguidade Geno| Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 2 2
até 5 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 13 8 39 0 0 0 2 62
5a9 M 0 30 6 23 0 0 0 0 59
H 1 1 3 2 0 0 0 0 7
10a14 M 0 5 13 31 0 0 0 1 50
H 0 7 6 12 0 0 0 1 26
15a19 M 1 7 14 5 0 0 0 1 28
H 1 1 3 21 0 1 0 1 28
20a24 M 1 5 10 1 0 1 0 0 18
H 1 2 1 32 0 0 0 3 39
25a29 M 1 3 4 17 0 0 0 0 25
H 1 0 8 28 0 1 0 5 43
30a34 M 1 2 4 6 0 1 0 1 15
H 4 1 3 22 0 0 0 4 34
35-39 M 0 1 0 1 0 0 0 0 2
H 0 1 0 2 0 0 0 0 3
40 ou mais anos M 0 0 2 0 0 0 0 0 2
H 8 26 32 158 0 2 0 18 244
Total M 4 53 53 84 0 2 0 3 199
T 12 79 85 242 0 4 0 21 443
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias >

Escolaridade Gen.°

Dirigente
Intermédio

Carreiras Gerais

BIP
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Assistente Técnico

Assistente Operacional
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Informatico

Policia Municipal
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Trab. Estrangeiros _ [Gen® Intermedio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido Europeia F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

|

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo a ocupacgao do posto

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP

Intermédio ek

Outros

Ocupacao Posto Gen.° Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico Policia Municipal

H 0 0 0 0 0 0 0

Procedimento concursal
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
- Outros TOTAL
Motivo de Saida Geno| Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacéo (mutuo H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugéo ou Exoneragéo H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do empregador)
Resolugéo, Denlinciaou | H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneragéo (iniciativado | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wabalhador)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sancao disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Concluséao sem sucesso H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do periodo experimental e 0 0 0 0 0 0 0 0 u
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacao de
mobilidade interna 2 0 0 0 0 0 0 0 0 u
Fim da situacéo de H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéncia de interesse M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pibico
H 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Reforma/ aposentagao M 0 0 1 1 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessacao da comisséo de H 0 0 0 0 0 0 0 ! 1
) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servico
H 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Outros M 0 0 1 2 0 0 0 0 3
H 1 1 0 3 0 0 0 1 6
Total M 0 0 2 3 0 0 0 0 5
1 1 2 6 0 0 0 1
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Postos dneégi'::aul;: d‘:::ViStos € Intermeédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
NZo abertura de proc.® concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impugnagéo do proc.° concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagao 6rgéo exec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proc.° concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proc.® concursal em desenv. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagado dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigent(.a Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Mudancga Situagao Gen.° Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico Policia Municipal
Promogdes (carreiras ndo 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 12 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho por grupo/cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Mudanca Situagao Gen.° Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico Policia Municipal
M 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Rigido F 0 0 0 3 0 3
M 0 0 0 0 0
Flexivel F 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0
Desfasado F 0 0 0 0 0
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Quadros 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Trabalho Nocturno

Normal

== | T

‘.

Extraordinario

2= | T

Total
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M 0 1 31 0 32
F 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0
M 0 0 0 2 10
F 0 0 0 1 5
M 8 26 32 158 18 244
F 4 53 53 84 3 199
T 12 79 85 242 21 443
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Quadros 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Quadros 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
- Outros TOTAL
Motivos Auséncia Gene| Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento M 0 15 0 0 0 0 0 0 15
Protecgdio na H 0 270 100 30 0 0 0 0 400
parentalidade M 0 365 335 0 0 0 0 0 700
H 0 11,0 14 42,0 0 0 0 0 67,0
Falecimento de familiar M 0 15 23 45,0 0 0 0 0 83,0
H 198 82 112 3377 0 40 0 30 3839
Doenga M 2 223 154 845 0 0 0 0 1224
Por acidente em servigo i 0 0 " 219 0 0 0 13 243
ou doenga profissional N 0 0 0 239 0 0 0 0 239
T 0 (1] 11 458 (1] (1] (1] 13 482
H 5 0 0 21 0 0 0 0 26
Assisténcia a familiares M 0 65 0 0 0 0 0 193
H 0 0 10 0 0 0 0 0 10
Trabalhador-estudante M 0 5 0 0 0 0 0 0 5
Por conta do periodo de H 18,5 47 37,0 106,5 0 3 0 28 239
férias M 11 72 0 0 0 6,0 331,0
T 30 179 (1] 3 (1] 34 570
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de vencimento| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de pena i 0 0 0 0 0 0 0 0 E
disciplinar L 0 0 0 0 0 0 0 0 v
H 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Greve M 0 0 1 4 0 0 0 0 5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas M 0 0 0 3 0 0 0 0 3
H 3 20 91,5 105 0 7 0 14 241
Outros M 1,0 155,5 141 118 0 2,0 0 5 422
4 5 0 g 0 9 66
H 224.5 429,5 375,5 3901,5 0,0 495 0,0 85,0 5066
Total M 14,0 972,0 895,5 1325,5 0,0 2,0 0,0 10,5 3220
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Quadros 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valor (€)
Remuneracado Base 5.659.733,04
Suplementos Remuneratérios 138.856,35
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagdes Sociais 467.043,02
Outros encargos com pessoal 42.057,84

Suplementos Remuneratérios Valor (€)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 356,31
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 2.894,00
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 68.856,93
Abono para falhas 11.926,59
Participagdo em reunibes 0,00
Ajudas de custo 3.964,16
Representacao 29.614,95
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 21.243,41

Total 138.856,35
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Valor (€)
Abono de familia 13.473,04
Subsidios no ambito da protecgdo da parentabilidade 8.142,49
Subsidio de educagéao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 2.129,04
Subsidio de refeicéo 434.884,68
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 1.263,96
Beneficios sociais 0,00
Outras prestagdes sociais 7.149,81
Total

Beneficios

Valor (€)

Grupos desportivos/casas de pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar

Colonias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

Total

O
O
O
=
2 oo |o|o|o |o|o
O
.

ocorridos em anos anteriores

Acidentes Local Gén.° 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais Total
M 1 12 1 0 14

Numero total de acidentes F 0 3 2 0 5
M 1 12 1 0 14

Numero de acidentes com baixa F 0 3 2 0 5

N.° de dias de trabalho perdidos por acidentes M 3 107 30 0 146

ocorridos no ano F 0 29 115 0 e

N.° de dias de trabalho perdidos por acidentes M 0 27 0 0 27
F 0 0 0 0 0

0 0

27

—
N
~
o
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Acidentes Itiner Gén.° 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais Total

M 0 0 1 0 1

N.° total de acidentes F 1 0 0 0 1
M 0 0 1 0 1

N.° acidentes com baixa | F 1 0 0 0 1
N.° de dias de trabalho | M 0 0 39 0 39
perdidos por acidentes F 3 0 0 0 0
N.° de dias de trabalho M 0 0 0 0 0
perdidqs por acidentes = 0 0 0 0 0

ocorridos em anos
anteriores T 0 0 0 0

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade Total %
Casos de incapacidade permanente absoluta 0 0,0
Casos de incapacidade permanente parcial 1 0,2
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 20 41
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0,0
Total 21 4,3

Quadros 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Medicina no trabalho Numero Valor (€)
Total dos exames médicos efectuados 308 4 666
Exames de admissado 6 96
Exames periédicos 286 4 570
Exames ocasionais e complementares 16 0
Exames de cessagao de fungdes 0 0
Despesas com medicina no trabalho 0 18.892,00 €
Visitas aos postos de trabalho 0 0
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Reunites da Comissao
Visitas aos locais de trabalho

Outras
Total

Intervencgoes Numero

Accoes de Reintegracao Numero

Alteracao das fungdes exercidas 0

Formagao profissional

Adaptagéo ao posto de trabalho

Alteracdo do regime de trabalho

Mobilidade Interna

Total

ojJo|o|o|o

Quadro 25 - Contagem das acg¢oes de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

Accoes Quantidade

Accoes de formacgao e de sensibilizagao realizadas 1

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢oes realizadas

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 47690
Equipamentos de protecgao 12.400,00 €
Formacao em prevencéo de riscos 0,00 €
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais 0

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Accgoes de Formagao
Internas 3 0 0 0
Externas 55 2 0 0
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Quadro 28 - Contagem dos participantes em ac¢des de formagao profissional segundo o tipo de acgao por cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
| di Outros TOTAL
Participantes em Acgdes |Gen.° ntermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico Policia Municipal
Internas 7 37 9 1 0 0 0 3 57
Externas

18 53 15 1 0 11 0 0 98
Total 25 90 24 2 0 1 0 3 155

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em acg¢oes de formagao profissional segundo o tipo de acgao por cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Horas em Acgdes  |Gen?] Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
Internas 42 252 54 6 0 0 0 18 372
Externas 164 457 203 21 0 100 0 0 945

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Custos de Formagao Total (€)
Internas 0
Externas 2269,05

Quadro 31 - Relagées profissionais

Situagoes Quantidade
Numero de trabalhadores sindicalizados 113
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 7
Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32 - Disciplina

Processos Numero de processos

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreensao escrita

Processos decididos - multa

Processos decididos - suspensao

Processos decididos - despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Processos decididos - cessagao da comissao de servi¢co
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IQuadro 33 - Eleitos Locais

Regime de permanencia -
tempo inteiro - cdmara

Regime de permanencia
- meio tempo - camara

Regime n&o permanencia -

Regime n&o permanencia -

Regime permanencia - assembleia

municipal - presidente e e camara municipal assembleia municipal municipal
municipal - vereadores
vereadores
N.° de Eleitos 4 0 3 0 79 0
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoal do ,De: et ent'|dade . | Sem vinculo a Administragao
municiplo publica com vinculo a Publica Total
Administralgdo Publica
Chefe do Gabinete 0 1 0 1
Adjuntos 0 1 1
Secretarios 1 0 0 1
Total 1 1 1 3

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior (diretor

Dirigente intermédio de

Dirigente intermédio de 2.°

Dirigente intermédio de 3.° grau

Chefe de equipa multidisciplinar

Chefe de equipa multidisciplinar (equiparado

> ) 1.° grau (diretor de grau (chefe de divisao P (equiparado a diretor de Total
municipal/diretor delegado) departamento municipal) ou inferior departamento municipal) a diretor de departamento municipal)
N.° de cargos previstos em
regulamento minicipal 0 ! " 0 0 0 12
N.° de cargos providos em 31/12 0 1 11 0 0 0 12
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