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RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS PARA 1
FISCAL

----- Aos nove dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, reuniu o jdri do procedimento
referenciado em epigrafe, com a seguinte composicdo: Presidente do Juri: Dr.® Maria Delfina Mendes
Santos, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Chaves, os Vogais Efetivos: Eng.?

Amélia Cristina Gongalves Rodrigues, Chefe de Divisdo de Obras Publicas e Dr. Luis Miguel Ferreira

Santos, Chefe de Divisdo de Projetos e Mobilidade do Municipio de Chaves.
----- A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 36°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06
& nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.°® 233/2022, de 09 de setembro, proceder & ponderagéo
dos critérios de apreciacdo da avaliagdo dos métodos de selegio, bem como do sistema de ordenacéo

final, descritos no aviso de abertura, publicitado na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP).

--—-Métodos de Selegdo - Nos termos do artigo 17.° da Portaria, conjugada com o artigo 36.° da LTFP,
serdo utilizados no presente procedimento a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC).

a) Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 70 % na valoragéo final, expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, onde s&o considerados os que assumem maior

relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:
A habilitagdo academica ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes; =--m--m—c---

A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho

e o grau de complexidade das mesmas.
AC = HA+FP+EP
3
AC — Avaliagao Curricular
HA — Habilitagtes Académicas
FP — Formag&o Profissional
EP — Experiéncia Profissional
Para a avaliagdo do parametro Habilitagdes Académicas (HA), ou nivel de qualificagdo, serdo

consideradas as obtidas em instituigbes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde

que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragio:
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- 12° ano de escolaridade e detentor do Curso de Formacao Especifico conforme descrito no artigo 7°. do
Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto— 15 valores; ,

- Habilitagbes superiores as legalmente exigidas — 20 valores;

Formacdo Profissional (FP) - onde se avaliardo as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional,

com duragdo minima de 7 horas (cursos, estagios, especializagbes, seminérios, encontros, jornadas,

simpésios, coloquios, debates, palestras e painéis), com a seguinie ponderagao:

Sem formacé&o profissional — 10 valores;

Por cada agdo de formagéo seréo atribuidos os seguintes valores (até ao limite maximo de 20): ~-—--—-

Ti Acbes tematicas inerentes ao | Qutras agdes
ipo :

posto de trabalho a ocupar corm interesse
Cursos de formacéao 1,5 0,5
Outros (seminarios, congressos...) 05 025
etc) ' '

Experiéncia Profissional (EP) - em que se ponderara o desempenho efetivo de fungdes técnicas na area

de atuagdo mencionada no aviso de abertura, bem como outras capacitagbes adequadas, sendo

avaliadas pela sua natureza e duragéo, com a seguinte ponderagéo:
- Até quatro anos — 12 valores;

- Mais de quatro e até seis anos — 14 valores;

- Mais de seis e até oito anos — 16 valores;

- Mais de oito e até dez anos — 18 valores;

- Mais de dez anos — 20 valores.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com uma ponderagdo de 30 % na valoragao final,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, que visa obter

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
Valoragdo dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos de selegdo, é eliminatério pela ordem

constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma

valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg¢éo para que seja convocado

equivale a desisténcia do procedimento.
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagéo em todos os métodos
de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. -

Ordenacdo Final — A Ordenagéo Final serd expressa de 0 a 20 valores, obtida da seguinte formula:
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OF= (70% AC) + (30% EAC), sendo
OF — Ordenagéo Final
AC — Avaliacdo Curricuiar

EAC — Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo empate apés a utilizagdo
destes critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de preferéncia: 1.° Maior tempo (em
dias) de experiéncia profissional; 2.° Maior ntimero (em horas, sendo considerados os Gltimos 5 anos) de

formagao profissional; 3.° Maior habilitagdo académica.

Exclus&o e notificagéo dos candidatos: Nos termos do preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas

nas alineas do artigo 6.°, do mesmo diploma legal, para audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo

do Procedimento Administrativo.,
A publicitagdo dos resuitados obtidos nos métodos de selegéo sera efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada em local visivel ac pdblico na Cadmara Municipal de Chaves e disponibilizada na

sua pagina eletrdnica.
Publicitagdo da Lista de Ordenacéo Final - ap6s homologacgao, a lista unitéria de ordenacéo final sera
publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel ao puiblico na Camara Municipal

de Chaves e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

————— E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai

ser assinada por todos os membros do jari.

O Jdri

A Presidente: \7'1)8\ )\‘\ WO Sa b(’

{Maria Delflna Mendes Santos, Dra )

Os Vogais: /!(\Me ‘r Q\&\Lc‘

(Amella Cristina Gog /galves Ro es, Eng.®)

(Lummlra Santos, Arg.)

-

373

NIPC 501 205 551
Praga de Camoes, 5400-150 Chaves
276 340 500 municipio@chaves.pt www.chaves.pl




