Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202602/0222

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Chaves
Carreiras Especiais
Fiscalizagdo

Fiscal

0

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato no servico de
origem

0.00 EUR

FungOes correspondentes ao contetido funcional da carreira de Fiscalizagdo e
categoria de Fiscal, nomeadamente, colaborar com os técnicos na fiscalizacdo de
obras; recolher dados no terreno, para posterior elaboragao de orcamentos de
obras; efetuar todo o trabalho administrativo referente aos processos de
empreitadas de obras publicas, no respeitante a fiscalizacdo; fazer o
acompanhamento de obras de loteamentos, de infraestruturas referentes a
eletricidade, gas e telecomunicages, na via publica, quando solicitado
superiormente; fungao de acompanhamento no local, assegurando o
cumprimento de normas legais e regulamentares; prestar informagGes sobre
situagdes de facto com vista a instrucdo de processos municipais nas areas da
sua atuacdo especifica; executar outras tarefas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Chaves

Praca de Camdes

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Chaves 5400150 CHAVES Vila Real Chaves




Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Detentor do Curso de Formagdo Especifico conforme descrito no artigo artigo 7.°
do Decreto - Lei n.© 114/2019, de 20 de agosto.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Chaves, Praga de Camdes, 5400-150 Chaves
: 276340500
1 2026-02-09
1 2026-02-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, faz-se publico que se encontra aberto procedimento de recrutamento por
mobilidade na categoria de um Fiscal, com contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado. 1. Caraterizacdo do posto de trabalho:
Fungdes correspondentes ao contelido funcional da carreira de Fiscalizagdo e
categoria de Fiscal, nomeadamente, colaborar com os técnicos na fiscalizacdo de
obras; recolher dados no terreno, para posterior elaboracao de orcamentos de
obras; efetuar todo o trabalho administrativo referente aos processos de
empreitadas de obras publicas, no respeitante a fiscalizacdo; fazer o
acompanhamento de obras de loteamentos, de infraestruturas referentes a
eletricidade, gas e telecomunicagdes, na via publica, quando solicitado
superiormente; funcao de acompanhamento no local, assegurando o
cumprimento de normas legais e regulamentares; prestar informacdes sobre
situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da
sua atuacdo especifica; executar outras tarefas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior. 2. Caraterizagao da oferta: Mobilidade na categoria; 3.
Remuneragdo: A correspondente a posicao remuneratdria detida pelo candidato
no servigo de origem; 4. Requisitos de admissdo: ser titular de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e estar integrado na
carreira/categoria de Fiscal; 5. Local de trabalho: Municipio de Chaves; 6. Prazo
e formulagdo das candidaturas: 6.1 — Prazo: 10 (dez) dias Uteis contados a partir
da publicitacdo do presente aviso na BEP e na pagina eletronica do Municipio;
6.2 - Formalizacdo: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de utilizagdo obrigatéria, devidamente preenchido, disponivel na
pagina oficial do Municipio de Chaves, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Chaves, que podera ser entregue, diretamente na Divisdo de
Recursos Humanos, sita na Rua 1°© Dezembro, 5400- 013 Chaves, ou remetido
pelo correio, sob, registo e com aviso de rececao, para o enderego, Praga de
Camoes, 5400-150 Chaves, devendo neste caso, ser expedido ou enviado até ao
fim do prazo dos 10 dias, contados a partir da publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). 7. A apresentacdo da candidatura devera ser
acompanhada dos seguintes documentos: 7.1 - Curriculum vitae detalhado e
devidamente datado e assinado, onde constem as funcdes que exerce e/ou
exerceu anteriormente, documento comprovativo das habilitagbes académicas,
da formagao profissional, da experiéncia profissional adquirida, devendo os
factos mencionados no curriculum vitae, serem devidamente comprovados, sob
pena de ndo serem considerados; 7.2 - Declaragdo emitida pelo servigo publico
onde o candidato se encontra a exercer fungles, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, da carreira/categoria, de que é titular, com a descricao detalhada das
fungOes, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado,
bem como, atual posicdo remuneratdria detida; 8. Critérios de apreciacdo de
candidaturas: A selegdo dos candidatos sera efetuada por Avaliacdo Curricular
(AC), com base na analise do curriculum vitae apresentado, a qual terd uma
ponderacdo de 70% e por Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), a
qual terd uma ponderagdo de 30%. Férmula: OF= (AC*0,70) +(EAC*0,30); 8.1 -
Avaliagdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional e a experiéncia profissional. Na Avaliagdo



Curricular (AC) serdo consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20 valores,
0s seguintes parametros: Habilitacdo Académica (HA), Formagdo Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP), é expressa até as centésimas e sera calculada
de acordo com a seguinte formula: AC = (HA) + (FP) + (EP) / 3 Em que: AC —
Avaliacdo Curricular HA = Habilitagdes Académicas FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional. 8.1.1-Para a avaliagdo do parametro Habilitacdes
Académicas (HA), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as obtidas em
instituicdes do Sistema de Ensino Portugués, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: -12° ano de
escolaridade e detentor do Curso de Formagado Especifico conforme descrito no
artigo 7°. do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto— 15 valores; -
HabilitagGes superiores as legalmente exigidas — 20 valores; 8.1.2-Para a
valoragdo do parametro da Formagdo Profissional (FP), considerar-se-do as
acOes de formacao e aperfeicoamento profissional, com a duragdo minimas de 7
horas, (cursos, estagios, especializagbes, seminarios, encontros, jornadas,
simpdsios, coldquios, debates, palestras e painéis) com a seguinte ponderacgdo: -
Sem formagao profissional-10 valores; - Por cada agao de formagdo serao
atribuidos os seguintes valores (até ao limite de 20): e Cursos de formagao: -
AcOes tematicas inerentes ao posto de trabalho a ocupar-1,5 valores; - Outras
acles com interesse-0,5 valores; e Outros (seminarios, congressos...): - Agoes
tematicas inerentes ao posto de trabalho a ocupar-0.5 valores; - Outras agoes
com interesse-0,25 valores; 8.1.3-A valoragdo do parametro Experiéncia
Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes técnicas na area
de atuagdo mencionada no aviso de abertura, bem como outras capacitacdes
adequadas, sendo avaliadas pela sua natureza e duragao, com a seguinte
ponderacdo: - até quatro anos-12 valores; - mais de quatro e até seis anos- 14
valores; - mais de seis e até oito anos-16 valores; - mais de oito e até dez anos-
18 valores; - mais de dez anos — 20 valores; 9 - A Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC), de carater presencial, incidird sobre a lista de
competéncias prevista para a respetiva carreira na Portaria 236/2024/1, de 27
de setembro e respetivos anexos. Terda uma ponderacdo de 30% na valoracdo
final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20,16,12,8 e 4 valores, que visa obter informagdes sobre
comportamentos diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 10 - Valoragdo dos métodos de selecdo —
Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério pela ordem constante na publicitagdo, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases. 11 - A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. A Ordenagdo
Final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, obtida da
seguinte formula: - OF = (AC x 70%) + (EAC = 30%), Sendo que: - OF-
ordenacdo final - AC- avaliagdo curricular - EAC-Entrevista de Avaliagao de
Competéncias 12-Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo empate apos a utilizagdo destes
critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de preferéncia: -
1.0 Maior tempo (em dias) de experiéncia profissional; -2.° Maior nimero (em
horas, sendo considerados os Ultimos 5 anos) de formagdo profissional; - 3.0
Maior habilitagdo académica. 13- Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Nos
termos do preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.% 233/2022, de 09
de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas do artigo 6.2, do mesmo diploma legal, para audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 14- A
publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo sera efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na
Camara Municipal de Chaves e disponibilizada na sua pagina eletronica. 15. Juri
do procedimento: e Presidente: - Maria Delfina Mendes Santos, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos do Municipio de Chaves. ¢ Vogais Efetivos: -Amélia
Cristina Gongalves Rodrigues, Chefe de Divisdo de Obras Publicas; - Luis Miguel
Ferreira Santos, Chefe de Divisdo de Projetos e Mobilidade do Municipio de
Chaves; e Vogais Suplentes: -Carla Sofia Magalhdes Sousa Negreiro, Chefe de
Divisdo de Administragdo Geral, do Municipio de Chaves; Paulo Almeida Valoura,
Chefe de Divisao de Ambiente, do Municipio de Chaves; O presente aviso sera
igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt); 16. Em
tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes na legislacao atualmente em vigor.



Observagoes




