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AVISO ;

I
RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ÓRGÃOS OU SERVIÇOS ARA 1

FISCAL

Nos termos dos artigos 92.o e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em

anexo à Lei n.o 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, faz-se público que se encontra aberto

procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria de um Fiscal com contrato de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado.

1.Caraterização do posto de trabalho: Funções correspondentes ao conteúdo funcional da carreira de

Fiscalização e categoria de Fiscal, nomeadamente, colaborar com os técnicos na fiscalização de obras;

recolher dados no terreno, para posterior elaboração de orçamentos de obras; efetuar todo o trabalho

administrativo referente aos processos de empreitadas de obras públicas, no respeitante à fiscalização;

fazer o acompanhamento de obras de loteamentos, de infraestruturas referentes a eletricidade, gás e

telecomunicações, na via pública, quando solicitado superiormente; função de acompanhamento no local,

assegurando o cumprimento de normas legais e regulamentares; prestar informações sobre situações de

facto com vista à instrução de processos municipais nas áreas da sua atuação específica; executar outras

tarefas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.Caraterização da oferta: Mobilidade na categoria.

3.Remuneração: A correspondente a posição remuneratória detida pelo candidato no serviço de origem.

4.Requisitos de admissão: ser titular de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado

e estar integrado na carreira/categoria de Fiscal.

5.Local de trabalho: Municipio de Chaves.

B.Prazo e formulação das candidaturas:

6.1.— Prazo: 10 (dez) dias úteis contados a partir da publicitação do presente aviso na BEP e na página

eletrônica do Municipio;

6.2.— Formalização das candidaturas: As candidaturas deverão ser formalizadas mediante

preenchimento de formulário de candidatura, de utilização obrigatória, devidamente preenchido,

disponivel na página oficial do Municipio de Chaves, que poderá ser entregue, diretamente na Divisão de

Recursos Humanos, sito na Rua to de dezembro, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de

receção, para Praça de Camões, 5400-150 Chaves, devendo neste caso, ser expedido ou enviado até

ao fim do prazo dos 10 dias, contados a partir da publicação do aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP).

7. A apresentação da candidatura deverá ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.1- Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado, onde constem as funções que exerce e/ou

exerceu anteriormente, documento comprovativo das habilitações académicas, da formação profissional,
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da experiência profissional adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum vitae, serem

devidamente comprovados, sob pena de não serem considerados;

7.2- Declaração emitida pelo serviço público onde o candidato se encontra a exercer funções,

devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relação jurídica de emprego

público, da carreira/categoria, de que é titular, com a descrição detalhada das funções, atribuições e

competências inerentes ao posto de trabalho ocupado, bem como, atual posição remuneratória detida.

8. Critérios de apreciação de candidaturas: A seleção dos candidatos será efetuada por Avaliação

Curricular (AC), com base na análise do curriculum vitae apresentado, a qual terá uma ponderação de

70% e por Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), a qual terá uma ponderação de 30%.

Fórmula: OF= (AC*O,70) +(EAC*0,30).

9. Júri do procedimento:

' Presidente: - Maria Delfina Mendes Santos, Chefe de Divisão de Recursos Humanos, do Município

de Chaves;

- Vogais Efetivos: - Amélia Cristina Gonçalves Rodrigues, Chefe de Divisão de Obras Públicas;

' Luís Miguel Ferreira Santos, Chefe de Divisão de Projetos e Mobilidade do Municipio de Chaves;

' Vogais Suplentes: — Carla Sofia Magalhães Sousa Negreiro, Chefe de Divisão de Administração

Geral, do Município de Chaves.

' Paulo Almeida Valoura, Chefe de Divisão de Ambiente, do Município de Chaves.

10. O presente aviso será igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Público (W).

11. Em tudo o que não estiver previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na legislação

atualmente em vigor.

Chaves, 05 de fevereiro de 2026

O Presidente da âmara Municipal

flw Ulm
(Nunova)
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