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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de vinculagdo por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
| di Outros TOTAL
Vinculagio Geno| Intermeédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal

H 7 3 10

Comissao de Servigo M 14 14
T 21 0 0 (1] 0 (1] 0 3 24
H 30 37 202 4 12 285

CTFP por tempo
indeterminado M 56 86 212 2 1 357
T 0 86 123 414 0 (] 0 13 642
12
CTFP a termo resolutivo I: 13 19 y ;i
certo
T 0 25 19 1 0 (1] 0 0 45
9
CTFP a termo resolutivo I\|-II| 5 2
incerto

T 0 0 0 14 0 (1 0 0 14

H 0

Outra M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 7 42 37 211 0 4 0 15 316
Total M 14 69 105 218 0 2 0 1 409
T 21 111 142 429 0 6 0 16 725

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
o Outros TOTAL
Prestacdo Servigos |Gene| Intermeédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal

H 2 2

Tarefa M 1 2 3

H 13 13

Avencga M 17 17

H 13 2 0 15

Total M 18 2 0 20

T 0 31 4 (1] (1] (1] (1] (1] 35
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Buiias TOTAL
Escalao Etario Gene| Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
H 0
Menos de 20 anos M 0
H 1 1
20-24 M 0
H 4 6 10
25-29 M 2 1 2 5
H 3 1 9 13
30- 34 M 1 3 3 7
T (1] 4 4 12 0 1] 1] 0 20
H 5 1 12 1 19
35-39 M 1 6 10 17
H 3 4 3 12 1 1 24
40 - 44 M 9 8 12 29
H 1 6 9 23 1 2 42
45 - 49 M 5 25 13 22 1 66
H 1 7 10 26 3 47
50 - 54 M 4 12 20 43 79
H 1 4 3 40 1 3 52
55-59 M 3 8 23 52 1 87
H 3 7 64 1 1 76
60 - 64 M 2 7 20 56 1 86
H 1 5 3 19 4 32
65 - 69 M 4 11 18 33
H 0
70 ou mais M 0
H 7 42 37 211 0 4 0 15 316
Total M 14 69 105 218 0 2 0 1 409
H 50 47 53 54 0 52 0 55 53
Média de idade M 53 50 54 55 0 60 0 47 54
T 0 L

(9)]
N

S
©

($)]
()]




Balanco Social 2024 - Municipio de Chaves

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
- Outros TOTAL
Antiguidade Gene| Intermeédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informéatico | Policia Municipal

H 20 7 66 2 95

até 5 anos M 17 9 64 90
H 14 2 16

5a9 M 13 2 15

H 1 2 8 8 1 1 21

10a 14 M 2 9 6 13 30

H 3 6 3 22 2 1 37

15a19 M 6 17 11 37 1 72

H 1 4 6 7 1 1 20

20a24 M 2 12 19 22 55

H 2 4 7 27 1 41

25a29 M 2 5 22 36 65

H 3 11 2 16

30 a 34 M 2 3 6 14 1 26

H 3 3 38 2 46

35-39 M 3 14 22 39

H 3 18 3 24

40 ou mais anos M 3 5 8 1 17
H 7 42 37 211 0 4 0 15 316
Total M 14 69 105 218 0 2 0 1 409
T 21 111 142 429 0 (] 0 16 725
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias >

Escolaridade

Gen.°

Dirigente
Intermédio

Carreiras Gerais

BIP

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Bombeiro

Informatico

Policia Municipal

Qutros

TOTAL

menos de 4 anos de
escolaridade

- ElES
o
o
o
o
o
o
o
o
Ll o|o

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9° ano ou equivalente

11° ano

12° ano ou equivalente

Bl |T

o
o
(]
(-]
-
o
o
=N O

57

H 51 51
M 18 18
H 39 2 M
M 23 23
H 1 63 3 67
M 4 63 67
H 3 1 1 5
M 6 5 1

27 56 3 6 92
61 101 2 1 165
) 7

257

H
Bacharelato M 1 7 1 9
H 7 40 6 1 1 3 58
Licenciatura M 12 65 22 7 106
H 2 2
Mestrado M 2 3 5 10
H 0
Doutoramento M 0
H 7 42 37 211 0 4 0 15 316
Total M 14 69 105 218 0 2 0 1 409
T 21 111 142 429 0 6 0 16 725
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Carreiras e Categorias > Dirigentg Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Deficiéncia Escaldo Etario |Gen.° Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico Policia Municipal

H 0

Menos de 20 anos M 0
H 0

20-24 M 0

H 0

25-29 M 0

H 1 1

30 -34 M 0

H 1 1

35-39 M 0

H 0

40 - 44 M 1 1

H 3 3

45 - 49 M 2 1 3 6

H 1 1 2

50 - 54 M 1 5 6

H 1 1 2

55 - 59 M 2 1 2 2 7

H 2 7 9

60 - 64 M 1 5 6

H 1 1 3 5

65 - 69 M 1 1 2

H 0

70 ou mais M 0
H 0 3 5 14 0 1 0 0 23
Total M 2 3 6 17 0 0 0 0 28

T 2 6 11 31 0 1 0 0 51
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Carreiras e Categorias >

Ocupacao Posto Gen.°

Dirigente
Intermédio

Carreiras Gerais

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo a ocupacao do posto

BIP

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Bombeiro

Informatico

Policia Municipal

Outros

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Trab. Estrangeiros Gen.° Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico Policia Municipal
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido Europeia F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

|

TOTAL

19

8

Procedimento concursal

17

N

19

Cédencia de interesse
publico

=1 44 - 1Y
o o
)
= o
o -
)
S ~
o o
o o
o o
o o
o
S

Mobilidade interna a
Orgaos ou servigos

i =T

Regresso de licenga

= =S

(=]
o
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]

Comissao de servigo

N =)

o
o
o
o
o
o
o
o
OINE=NO|Of=lO|O=NO|o

CEAGP/CEAGPA

Outras situagdes

Total

H

M

H 0
M 0
H 5 8 1 14
M 2 5 7
H 2 24 8 9 0 0 0 0 43
M 8 19 6 19 0 0 0 0 52
T 10 43 14 28 (1] (1] (1] (1] 95

(]
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP ol T
Motivo de Saida Geno| Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
H 11 11
Caducidade M 11 1 12
~ . H 0
Revogagao (mutuo M 0
acorde)
~ ~ 1 H 0
Resolugéo ou Exoneracéo M 0
(iniciativa do empregador)
Resolugéo, Denlunciaou | H 1 3 4
Exoneracgao (iniciativado | M 2 1 7 10
trabalhador)
H 0
Sangao disciplinar M 0
~ H 0
Conclu,sao sem sucesso M 0
do perlodo experimentd
. . ~ H 0
Fim da situacdo de m 0
mobilidade interna
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagédo de H 0
cedéncia de interesse M 0
publico
H 0
Morte M 0
H 8 1 9
Reforma/ aposentagao M 3 10 13

Limite de idade

S=T

o
- N
o
o
o
o
o
w[~]e

Cessagao da comissao de
Servigo

~N|w =)

Qutros

Total

Z|T
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| T 10 29 10 40 0 0 0 3 92

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Postos de trabalho previstos e Intermedio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal Outros TOTAL
nao ocupados

Nao abertura de proc.° concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Impugnag&o do proc.° concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Falta de aprovagéo 6rgao exec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proc.° concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proc.° concursal em desenv. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Mudanca Situagao Gen.° Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico Policia Municipal
Promogdes (carreiras ndo| H 0
revistas e revistas M 0
H 0
Procedimento concursal | M 0

[N
—

Consolidagao da
mobilidade na categoria

Sil= T

2 2
0 2 0 1 0 0 0 0
Alteragao obrigatéria do | H 7 12 108 5 132
posicionamento M 10 29 89 1 129
remuneratoério T 0 17 41 197 0 0 0 6
Alteraczo obrigatériado | H 0
posicionamento por opgao|l M 0
gestionaria (regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteragao obrigatéria do | H 0
posicionamento por opgao|l M 0
gestionaria (excepgao) 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 7 12 109 0 0 0 5 133
Total M 0 12 29 89 0 0 0 1 131
T 0 19 a1 198 0 0 0 6
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Quadros 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Trabalho Nocturno Gen.° Total

H 0
Normal M 0

H 0
Extraordinario M 0

H 0
Total M 0

Quadros 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Trabalho Extraordinario Gén.° Total
H 1375
Extraordinario Diurno M 207

Extraordinario Noctuno

|g I‘

H 1375
Total M 207
Trabalho Dias Descanso Gén.° Total
H 1254
Descanso semanal obrigatorio M 691
H 1318
Descanso semanal complementar M 751
H 605
Feriados M 178
H 3176
Total M 1619
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Motivos Auséncia  [Gen°| Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
H 0
Casamento M 0
T (1]
Proteccao na H 350 35
parentalidade M 37.0 164.0
T 37 0 0 0 199,0
H 5,0 7,0 12 0
Falecimento de familiar | M 5,0 28,0 32,0 65,0
T ) )
H 126,0 327,0 4237,0 1,0 339,0 5030
Doenca M 3,0 623,0 1639,0 3962,0 4,0 0,0 6231
T 5 )
Do e G EED H 1,0 111,0 336,0 110,0 558
ou doenga profissional 113,0 7.0 483,0 503
H 1,0 0,0 24,0 25
Assisténcia a familiares M 59,0 64,0 101,0
T 60 0 64 0 125,0
H 2,0 9,0 46,0
Trabalhador-estudante M 4,0 17,0 21
T
Por conta do periodo de H 0
férias = 0,0
H 0
Com perda de vencimento| M 0
T (1]
i i 0
Cumpnmgntg de pena M 0
disciplinar T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
H 7,0 33,0 40
Greve M 25,0 151,0 176
T
H 0
Injustificadas M 0
T
H 5,0 110,0 99,0 191,0 32,0 260 463
Outros M 12,0 389,0 429,0 362,0 12 0 1210

10
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| H| 5,0 245,0 | 560,0 | 4902,0 | o0 | 1430 0,0 3650 | 6220 |

Total M 20,0 1249,0 2200,0 5240,0 0,0 16,0 0,0 6,0 8731
10142,0 371,0 14951

Quadros 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valor (€)
Remuneragao Base 10 789 891,03
Suplementos Remuneratérios 299 337,65
Prémios de Desempenho 0,00
Prestac6es Sociais 916 584,72
Outros encargos com pessoal 2724 350,71
Tot

Suplementos Remuneratérios Valor (€)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 14 910,61
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (n&o incluido em trabalho extraordinario) 50 109,70
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade 40 124,92
Fixagdo na periferia
Trabalho por turnos 140 909,82
Abono para falhas 14 789,89
Participagao em reunides
Ajudas de custo 2204,85
Representagéo 36 287,86
Secretariado
Outros suplementos remuneratorios

Total 299 337,65

11
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Valor (€)
Abono de familia 21 162,07
Subsidios no &mbito da protec¢éo da parentabilidade 13 084,40
Subsidio de educagao especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refei¢éo 882 338,25
Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Beneficios sociais
Outras prestagdes sociais
Total 916 584,72

Beneficios

Valor (€)

Grupos desportivos/casas de pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educacéo pré-escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

O
O
O
O
O o|o|o |o |o |o |o
O
O
O

nrnrridne am anne antarinrac

Total
(Quadro 19 0 age dosS acide es de aba O e de dia pOr genero
Acidentes Local Gén.° 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais Total
H 1 9 2 12
Numero total de acidentes M 7 4 11
H 1 9 2 12
Numero de acidentes com baixa M 7 4 11
N.° de dias de trabalho perdidos por acidentes H 101 83 184
ocorridos no ano = i 223 ot
N.° de dias de trabalho perdidos por acidentes I\FIII 5 g

12
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T 0 0 9 0 9
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Acidentes Itiner Geén.° 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais Total

2

I
N

N.° total de acidentes

2=
o
-

o
-
N
o

N

N.° acidentes com baixa

== [T
o
N

o
-
N
o

N
(O(OO—\#K;OG—\NOO—‘

N.° de dias de trabalho 112

perdidos por acidentes
ocorridos no ano 1

N.° de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos em anos
anteriores

= |xT
o
N

2

_|
o
S
—
o
—
o

= =3
L ©

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade Total
Casos de incapacidade permanente absoluta
Casos de incapacidade permanente parcial 2
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 24
Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total 26

Quadro 21 - Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Quadros 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Medicina no trabalho Nidmero Valor (€)
Total dos exames médicos efectuados 572 9152,00
Exames de admisséo 51 816,00
Exames periddicos 521 8336,00
Exames ocasionais e complementares 0
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Exames de cessagdo de fungdes 0
Despesas com medicina no trabalho 0 28952,00
Visitas aos postos de trabalho 2

Intervencoes

Reunides da Comissao
Visitas aos locais de trabalho
Outras

Total

Accoes de Reintegragao Numero

Alteragéo das funcdes exercidas
Formagao profissional
Adaptacao do posto de trabalho
Alteracao do regime de trabalho
Mobilidade Interna

Total 4

N

Quadro 25 - Contagem das ac¢oes de formacgao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

Acgoes Quantidade
Accdes de formacao e de sensibilizagao realizadas 2
Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas 13
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 28952,00
Equipamentos de protecgao 10961,49
Formagéo em prevengéao de riscos 0,00
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais 0,00
Quadro 27 - Contagem das ac¢oes de formacgao profissional, por tipo, segundo a duragao da acgao
Accoes de Formacao Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas
Externas

24 2 1 1
T S e W O W—
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Quadro 28 - Contagem dos participantes em ac¢oes de formagao profissional segundo o tipo de acgao por cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
| odi Outros TOTAL
Participantes em Acgoes |Gen.° ntermedio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
Internas 0
Externas 13 31 3 1 1 49
Total 13 31 3 1 1] 1 (1] (1] 49

Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional

Custos de Formagao Total (€)
Internas 0
Externas 1960,5

Quadro 31 - Relagdes profissionais

Situagoes

Quantidade

Numero de trabalhadores sindicalizados

174

Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32 - Disciplina

Processos

Numero de processos

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreensao escrita

Processos decididos - multa

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Horas em Acgoes |Gen.° Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico Policia Municipal
Internas 0
Externas 127,0 693,5 18,0 7,0 7,0 853
Total 127 694 18 7 0 7 0 0 853
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Processos decididos - suspensao

Processos decididos - despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessagao da comissao de servigo

Quadro 33 - Eleitos Locais

Regime de permanencia -
tempo inteiro - camara
municipal - presidente e

Regime de permanencia
- meio tempo - cdmara
municipal - vereadores

Regime ndo permanencia -
camara municipal

Regime ndo permanencia -
assembleia municipal

Regime permanencia - assembleia
municipal

vereadores
N.° de Eleitos 4 3 79 -
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do ma;:uieic?;zsoal do puiﬁcc;uéfmeﬁi:jjg a Sem vinculg jbﬁ\::inistragéo Total
Administralcdo Publica

Chefe do Gabinete 1 1
Adjuntos 1 1
Secretarios 1 1
Total 0 1 2 3

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior (diretor

Dirigente intermédio de

Dirigente intermédio de 2.°

Dirigente intermédio de 3.° grau

Chefe de equipa multidisciplinar

Chefe de equipa multidisciplinar (equiparado

municipal/diretor delegado) 1.° grau (diretor de grau (chefe de diviséo inferi (equiparado a diretor de Total
P 9 departamento municipal) ou interior departamento municipal) a diretor de departamento municipal)
N.° de cargos previstos em
0 0 0
regulamento minicipal 2 3 6 21
N.° de cargos providos em 31/12 0 2 13 6 0 0 21
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