Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202304/0397

Contrato Individual de Trabalho

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Chaves

Contrato de trabalho por tempo indeterminado/Contrato de trabalho sem termo

N&o Aplicavel
Assistente Operacional
761.58

0.00 EUR

Assegurar a vigilancia de instalagdes; assegurar o contacto entre servigos;
assegurar a limpeza e conservacao das instalagdes; auxiliar na execugao de
cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuicdao; auxiliar na
remogdo de mdveis e equipamentos; remover o lixo das instalagGes; assegurar
diariamente a higiene, limpeza, desinfecdo e conservagdo das instalagdes;
executar outras tarefas, conforme necessidade ou a critério de seu superior,
conforme Regulamento Interno de Descricdo de FungOes, Atribuicdes e
Competéncias, em vigor no Municipio.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Camara Municipal 6
de Chaves

Praca de Camdes

Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Chaves 5400150 CHAVES Vila Real Chaves

Formacao Profissional




Outros Requisitos: Requisitos gerais de admissdo — A constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico depende dos requisitos previstos no artigo 17° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, que satisfacam os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo por
convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Municipio de Chaves Praca de Camdes 5400-150 Chaves
Contacto: 276340500
Data Publicitagdo: 2023-04-14
Data Limite: 2023-05-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Nos termos e para os efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugada com a alinea a), do n° 1 e n° 4, do artigo 119, ambos da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, que por meu despacho datado de 13/03/2023, ante a deliberacdo tomada pelo Orgdo Executivo de
24/11/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para a ocupagao de 6 (seis) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pUblicas por tempo indeterminado, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional — Area de Limpeza, a integrar o Setor de Limpeza das Instalagdes Municipais da
Divisdo de Administracdo Geral.

1- Local de trabalho - Area do Municipio de Chaves.

2- Descrigdo do posto de trabalho:

Assegurar a vigilancia de instalagles; assegurar o contacto entre servicos; assegurar a limpeza e conservacdo das instalagoes;
auxiliar na execucdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo; auxiliar na remogdo de moéveis e
equipamentos; remover o lixo das instalages; assegurar diariamente a higiene, limpeza, desinfecdo e conservagdo das instalagdes;
executar outras tarefas, conforme necessidade ou a critério de seu superior, conforme Regulamento Interno de Descricdo de
Funces, AtribuicGes e Competéncias, em vigor no Municipio.

A descricao de fungdes acima mencionada, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador, de fungdes, nao expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n° 1, do artigo 819, da LTFP.

3- Remuneragdo — A posicao remuneratoria de referéncia é a correspondente

a 1.2 posigdo, nivel 5 da carreira/categoria de Assistente Técnico, a que corresponde 761.58€ (setecentos e sessenta e um euros e
cinquenta e oito céntimos, da Tabela Remuneratdria Unica.

4- Requisitos gerais de admissdo — A constituicdo de relacdo juridica de emprego publico depende dos requisitos previstos no
artigo 17° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, que satisfacam os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

5- Escolaridade minima obrigatéria: (exigida de acordo com a idade, e com formacdo adequada), nos termos da alinea a), don° 1,
do artigo 869, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simulténeo, sob pena de
exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitacdes por entidade portuguesa competente para esse
efeito.

6 - Formulacdo de candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, de utilizacdo obrigatdria,
devidamente preenchido, disponivel na pagina oficial do Municipio de Chaves, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Chaves, que podera ser entregue, diretamente na Unidade de Recursos Humanos, sito na Rua 1° de dezembro, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recegdo, para Praca de Camdes, 5400-150 Chaves, devendo neste caso, ser expedido ou
enviado até ao fim do prazo dos 10 dias, contados a partir da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP.

6.1 - O requerimento de candidatura devera ainda ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de ndo admissdo ao



procedimento concursal: Curriculum vitae detalhado devidamente assinado e datado, documento comprovativo das habilitacdes
académicas, da formacdo profissional e da experiéncia profissional, bem como declaragdo, sob compromisso de honra, da situacdo
em que se encontra relativamente aos requisitos legais.

6.2- No caso do candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, apresentar declaragdo emitida e autenticada pelo
servico de origem, que comprove a respetiva relagdo juridica; carreira e categoria; competéncia e atividade; tempo de servico e
posicdo remuneratoria.

6.3 - SO é admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte de papel.

7 - Método de selegdo e sistema de valoragdo:

- Nos termos do artigo 36°, da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17° e 189, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

7.1 - A Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Sera de natureza oral, com uma duragdo maxima de 30 minutos, sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo (artigo 73.9, artigo 126.9 e artigos 176.° a 193.9), Carta Etica da Administragdo Publica, bem como, o Contetido
Funcional, previsto no Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual.

7.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo Psicoldgica € avaliada
através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto, sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificacdo de Nao Apto.
A Avaliagdo Psicologica sera preferencialmente realizada nos termos do n° 2, do artigo 17°, da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, e no caso de sua inviabilidade, nomeadamente por razdes que possam atrasar os prazos da tramitagdo previstos para a
realizagdo do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um acompanhamento global do processo, nos termos do
n° 3, do referido artigo 17°.

8 - No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n° 2 do artigo 36°
da LTFP, os métodos de selegdo sdo os seguintes: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

8.1 - Avaliacdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia profissional.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:
Habilitagdo Académica (HA), Formagcdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), é expressa até as centésimas e sera
calculada de acordo com a seguinte férmula: AC = (HA) + (FP) + (EP)/3

Em que:

AC — Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagbes Académicas

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

9 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira sobre a lista de competéncias
prevista para a respetiva carreira na Portaria n® 359/2013, de 13 de dezembro e respetivos anexos.

A EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidos &4s competéncias acima mencionadas.

10 - Valoragdo dos métodos de selecdo — Cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatodrio pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases.

11 - A Ordenagcdo Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores e a Ordenacao Final resultara da aplicacdo da seguinte férmula:
- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica: OF = (PC x 60%) + (AP x 40%);

- Para os candidatos que efetuem a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: OF = (AC x 60%) + (EAC x
40%);

12 - Em cumprimento do disposto no n° 3, do artigo 3°, do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos
métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 - Prazo de reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal, é valido para os postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos nos n.%s 5 e 6, do artigo 259, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

- Sempre que o procedimento concursal vise a ocupagao futura de postos de trabalho ou a lista de ordenacgdo final contenha um
numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna;
- A reserva de recrutamento é valida pelo periodo de 18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final.

14 - Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final, serdo descritos em ata, pelo
seguinte juri do procedimento:

Presidente: - Dr.2 Carla Sofia Magalhdes Sousa Negreiro, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de Chaves.

Vogais Efetivos:

- Dr.@ Maria Delfina Mendes Santos, Chefe de Unidade de Recursos Humanos do Municipio de Chaves;

- Dr.@ Zuleika Maria Rodrigues Lopes, Chefe de Unidade de Educacdo do Municipio de Chaves.

Vogais Suplentes:

- Dr.@ Marcia Raquel S. Barreira, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Chaves;

- Dr. José Maciel Rua Duque, Chefe de Divisdo de Juventude e Desporto do Municipio de Chaves.






