EDITAL N.° 139/2009

Jodo Gongalves Martins Batista, Presidente da Camara Municipal de Chaves, faz publico
que, por seu Despacho n.° 29/GAPV/09, datado do pretérito dia 09.11.2009, foram
delegadas nos Dirigentes maximos abaixo indicados das unidades organicas respectivas as

seguintes competéncias:

a) Director _de Departamento de Administracdo Geral, com faculdade de
subdelegacdo nos respectivos Chefes de Diviséo

a.a) No ambito da gestao e direc¢do dos recursos humanos:

b Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisfes relativas a férias com
respeito pelo interesse do servigo;

p Justificar ou injusticar faltas;
p Conceder licengas sem remuneracao;
p Decidir, nos termos da lei, em matéria de duracdo e horario de trabalho, no

ambito da modalidade deste ultimo superiormente fixada;

p Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos funcionarios, salvo no caso
de aposentacdo compulsiva,

b Praticar todos o0s actos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os
referentes a acidentes de trabalho.

a.a.a.) No ambito do funcionamento dos servigos municipais:

p Assegurar a execucdo das deliberacbes da Assembleia Municipal e dar
cumprimento as decisdes dos seus 6rgaos;

p Remeter, atempadamente, ao Tribunal de Contas os documentos que carecam da
respectiva apreciagao;

p Promover a publicacdo das decisdes ou deliberacdes previstas no artigo 91°, da
Lei n°® 169/99, de 18 de Setembro e ulteriores alteragdes;

p Promover todas as acc¢fes necessérias a administracdo corrente do patrimonio
municipal e a sua conservacgao;

b Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;
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b Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justificacdo
administrativa;

p Autorizar a passagem de certidées ou fotocOpias autenticadas aos interessados,
relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados, e que caregam
de despacho ou deliberagdo dos eleitos locais, com respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

b Emitir alvards exigidos por lei, na sequéncia da decisdo ou deliberagcdo que
confiram esse direito;

b Autorizar a renovagdo de licengas que dependa unicamente do cumprimento de
formalidades burocraticas ou similares pelos interessados;

p Determinar a instrugdo de processos de contra-ordenacdo e designar o respectivo
instrutor;
p Pratica de actos de administracdo ordinaria, muito concretamente, visar e assinar a

correspondéncia de mero expediente, interna e externa, bem como os demais actos e
formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria do
delegante.

b) Director de Departamento de Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos,
com faculdade de subdelegacdo nos respectivos Chefes de Diviséo

b.b) No d&mbito da gestdo e direc¢do dos recursos humanos:

b Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisfes relativas a férias com
respeito pelo interesse do servigo;

p Justificar ou injusticar faltas;
p Conceder licengas sem remuneracao;
p Decidir, nos termos da lei, em matéria de duracdo e horario de trabalho, no

ambito da modalidade deste ultimo superiormente fixada.

b.b.b.) No &mbito do funcionamento dos Servigos Municipais:

b Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;
p Emitir alvaras exigidos por lei, na sequéncia da decisao ou deliberacdo que confiram
esse direito;
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p Autorizar a renovagado de licencas que dependa unicamente do cumprimento de
formalidades burocraticas ou similares pelos interessados;

p Pratica de actos de administracdo ordinaria, muito concretamente, visar e assinar a
correspondéncia de mero expediente, interna e externa, bem como os demais actos e
formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio da competéncia decisdria do
delegante.

C) Director de Departamento Sécio Cultural

c.c.) No a&mbito da gestéo e direc¢do dos recursos humanos:

b Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisbes relativas a férias com
respeito pelo interesse do servico;

] Justificar ou injusticar faltas;
p Conceder licencas sem remuneracgao;
] Decidir, nos termos da Lei, em matéria de duragdo e horario de trabalho do

pessoal, no ambito da modalidade deste Ultimo superiormente fixada;

c.c.c.) No ambito do funcionamento dos Servigos Municipais:

p Gerir 0os recursos humanos dos estabelecimentos de educagédo e ensino, nos
casos e nos termos determinados por lei;

p Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;
] Pratica de actos de administracdo ordinaria, muito concretamente, visar e
assinar a correspondéncia de mero expediente, interna e externa, bem como os demais

actos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio da competéncia
decisoéria do delegante.

d) Chefe de Divisdo de Ordenamento do Territério Planeamento Urbanistico

d.d) No ambito da gestéo e direc¢do dos recursos humanos:
b Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisbes relativas a férias com
respeito pelo interesse do servigo;
p Justificar ou injusticar faltas;

p Conceder licengcas remuneragao;
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p Decidir, nos termos da Lei, em matéria de duracdo e horario de trabalho do
pessoal, no ambito da modalidade deste Ultimo superiormente fixada;

d.d.d.) No &mbito do funcionamento dos Servi¢gos Municipais:
] Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade,
designadamente livros de obra;

p Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;

b Emitir alvaras exigidos por lei, na sequéncia da decisdo ou deliberagdo que confiram
esse direito;

) Conceder licengas de ocupacéo da via publica, por motivo de obras;

p Autorizar a renovacdo de licencas que dependa unicamente do cumprimento de

formalidades burocraticas ou similares pelos interessados;

p Pratica de actos de administracdo ordinaria, muito concretamente, visar e assinar a
correspondéncia de mero expediente, interna e externa, bem como os demais actos e
formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria do
delegante.

e) Chefe de Divisdo de Gestdo Territorial

e.e.) No a&mbito da gestéo e direc¢do dos recursos humanos:

b Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisbes relativas a férias com
respeito pelo interesse do servico;

] Justificar ou injustificar faltas;
p Conceder licencas sem remuneracgao;
) Decidir, nos termos da Lei, em matéria de duragdo e horario de trabalho do

pessoal, no &mbito da modalidade deste ultimo superiormente fixada.

e.e.e.) No ambito do funcionamento dos Servigos Municipais:

p Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade,
designadamente livros de obra;

p Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;
b Emitir alvaras exigidos por lei, na sequéncia da decisdo ou deliberagdo que confiram
esse direito;
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b Conceder licengas de ocupacgéo da via publica, por motivo de obras;

p Autorizar a renovacdo de licencas que dependa unicamente do cumprimento de
formalidades burocraticas ou similares pelos interessados;

] Pratica de actos de administragdo ordinaria, muito concretamente, visar e assinar a
correspondéncia de mero expediente, interna e externa, bem como os demais actos e
formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio da competéncia decisoria do
delegante.

f) Chefe de Divisdo de Salvaquarda do Patrimonio Arguitecténico e Argueoldgico

f.f.) No a&mbito da gestéo e direc¢cdo dos recursos humanos:

b Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisbes relativas a férias com
respeito pelo interesse do servigo;

] Justificar ou injusticar faltas;
p Conceder licencas sem remuneracgao;
] Decidir, nos termos da Lei, em matéria de duragdo e horario de trabalho do

pessoal, no ambito da modalidade deste Ultimo superiormente fixada;

f.f.f.) No ambito do funcionamento dos Servi¢cos Municipais:

p Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade,
designadamente livros de obra;

p Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;

b Emitir alvaras exigidos por lei, na sequéncia da decisdo ou deliberagdo que confiram
esse direito;

p Conceder licengas de ocupacéao da via publica, por motivo de obras;

b Autorizar a renovagdo de licengas que dependa unicamente do cumprimento de

formalidades burocraticas ou similares pelos interessados;

) Pratica de actos de administragdo ordinaria, muito concretamente, visar e assinar a
correspondéncia de mero expediente, interna e externa, bem como os demais actos e
formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio da competéncia decisoria do
delegante.
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Para constar, e inteiro conhecimento de todos, se publica o presente Edital, que vai ser

afixado nos lugares do costume.

E eu, Sandra Cristina de Barros Monteiro Lisboa Dias

Delgado, Chefe de Divisdo Administrativa e de Servigcos Juridicos, no uso de competéncias

delegadas pelo Director de Departamento de Administracdo Geral, o subscrevi.

Chaves, 10 de Novembro de 2009

O Presidente da Camara Municipal,

(Dr. Joéo Batista)
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