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Atribuic6es/Competéncias/Atividades

Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Descrigcao de
Funcdes, Atribuicdes

CTFPTI

CTFPTRI

CTFPTRCTP

e Competéncias
Regulamento Interno

Preenchidos

A preencher

Preenchidos

A preencher

Preenchidos

Obs.

Gabinete de Apoio

a Assembleia Municipal

- . . o
Assegurar a articulagdo permanente entre o Presidente da Assembleia Técnico Superior Artigo 4. 1 0
Municipal, o Presidente da Camara Municipal e os Presidentes das Juntas
de Freguesia. Assistente Técnico Artigo 5.° 1
Sub-total 2 0 0 0 0
Gabinete de Apoio ao Presidente e aos Vereadores
Coordenador Técnico Artigo 6.° 1
Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos do Gabinete, bem como assegurar a interligacéo Técnico Superior Artigo 7.° 1
entre os diversos 6rgédos autarquicos do municipio.
Encarregado Operacional Artigo 8.° 1
Sub-total 3 0 0 0 0
Gabinete de Apoio Técnico as Freguesias
Promover a politica municipal de descentralizacédo e delegagédo de Técnico Superior Artigo 9.° 2
competéncias e recursos, assegurando a articulagéo e a cooperagéo
sistematica entre o Municipio e as Juntas de Freguesia; Fornecer
informacdes e esclarecimentos de natureza legislativa, técnica e outros
elementos afins, as juntas de freguesia, bem como coordenar todas as Assistente Técnico Artigo 10.° 1
accdes que envolvam intervencdo municipal.
Assistente Operacional Artigo 11.° 1
Sub-total 4 0 0 0 0
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Gabinete de Saude Publica e Bem-Estar Animal

Colaborar na execugéo das tarefas de inspecgéo higiossanitaria e controlo

- . . .
higiossanitario das instalacdes para alojamento de animais, dos produtos Técnico Superior Artigo 12. 1

de origem animal e dos estabelecimentoscomerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem fabriquem, conservem

armazenem ou comercializem animais ou pridutos de origem animal e Assistente Técnico Artigo 13.° 1
seus derivados.

Sub-total 2 0

Servi¢co Municipal de Proteccéo Civil

Cordenador Municipal de

1 o
Protecao Civil Artigo 14. !

Executar as atividades de protec¢éo civil de &mbito municipal, bem como

centralizar, tratar e divulgar toda a informagao recebida nesta matéria,
elaborar o plano municipal de emergéncia de protecao civil, os planos Técnico Superior Artigo 15.° 1
municipais especiais de emergéncia de protecéo civil e acompanhar a sua

execucdao, propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados.
Ass. Operacional Artigo 16.°

Sub-total 1 1

Gabinete Técnico Florestal

Promover o planeamento e estruturagéo do combate aos fogos
florestais;Promover a elaboragéo do Plano de Defesa da Floresta Contra
Incéndios; Articular a atuagao dos organismos com competéncias em

- P . ) . . . Assistente Técnico Artigo 17.° 1
matérias de incéndios florestais; Propor projetos de investimento na area;
Assegurar o planeamento e controlo florestal nas diversas areas de
intervenc&o em articulagdo com as restantes divisdes.
Sub-total 1 0

Gabinete de Protocolo e Comunicagao

Promover e divulgar a Autarquia, através de um trabalho de
assessoria de imprensa, assegurando a coordenacgdo de todas as
acbes no dominio da Comunicacdo Social, interagindo direta ou Técnico Superior Artigo 18.° 3
indiretamente com o0s respetivos Orgdos de comunicagéo,
estabelecendo contactos entre membros da Autarquia e jornalistas

Sub-total 3 0
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MAPA DE PESSOAL

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administracéo Geral

Chefe de Divisdo Artigo 1.° 1 Cs
Prestar informacdes técnico-juridicas sobre quaisquer processos ou
questdes que Ihe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo seu Técnico Superior Artigo 19.° 3
Presidente, bem como pelas restantes unidades organicas, coordenando
0s Sgrvu;os Jurldlcos~da Autarquia ? sendo respoqsavel pela Augltorla, Fiscal Artigo 20.° 6
Qualidade e Prevencéo da Corrupgdo. Compete ainda proceder a
administragao dos recursos humanos distribuidos pelos diferentes o ) .
Servicos da Camara Municipal, propor critérios de recrutamento e Coordenador Técnico Artigo 21. 2
selecdo, ao incremento dos indices de eficiéncia e qualidade na prestagdo
de servigos aos municipes, bem como promover o desenvolvimento Assistente Técnico Artigo 22.° 10
tecnolégico dos servigcos municipais.
Assistente Operacional Artigo 23.° 24
Sub-total 46
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Recursos Humanos
Chefe de Unidade Artigo 2.° 1
Elaborar o Mapa de Pessoal do Municipio; Estudar e propor metodologias
de recrutamento e selecao de pesso-al; Consolidar a aplicacao do SIADAP; Técnico Superior Artigo 24.° 0
Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores;
Preparar e garantir a instru¢cao dos procedimentos de concurso de . . .
recrutamento e selecdo de pessoal; Estudar, propor e dar execug&o as Assistente Tecnico Artigo 25.° 6
normas em vigor sobre salde ocupacional, higiene e seguranca no trabalho.
Assistente Operacional Artigo 26.° 1
Sub-total 8
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Informatica e Sistemas Inteligentes
. . o
Administrar e gerir a rede de comunicacao de dados da Camara Municipal Chefe de Unidade Artigo 2. 1 cs
de Chaves; Manter e desenvolver as infraestruturas de computadores e as
redes de elevado desempenho e a respetiva disponibilizagéo aos servi¢cos Técnico de Inf (i Ario 28.° 5
da Camara Municipal de Chaves, competindo-lhe incentivar a sua ecnico de Intormatica 1ugo 2.
utilizacéo através de divulgacao adequada; Definir as metodologias e as
oliticas de enderegamento dos protocolos IP. I . .
P ¢ P Técnico Inf. Adjunto Artigo 29.° 3
Sub-total 6
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Unidade Flexivel de 3.° Grau de Contratos e Expropriacdes

Chefe de Unidade Artigo 2.° 1
Preparar a instrugédo dos procedimentos tendentes a formalizagéo dos

contratos para os quais seja exigida a forma de escritura publica ou para os
casos em gue o contrato revista a forma de documento particular

autenticado; Promover o registo predial dos bens iméveis em que o Técnico Superior Artigo 30.° 2
Municipio seja o sujeito passivo da respetiva relagao juridica contratual.
Assistente Técnico Artigo 31.° 1
Sub-total 4 0

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Financeira

Assegurar a execucao financeira dos projetos comunitarios; Colaborar na
analise de estudos de viabilidade e avaliagdo de projetos e investimentos;
Acompanhar a execucgéo de protocolos, contratos-programa e candidaturas
no ambito do quadro comunitario de apoio, e assegurar a respetiva
organizag&o dos dossiers ou processos.

Chefe de Unidade Artigo 2.° 1

Chefe de Diviséo Artigo 1.° 1 Cs
Coordenador Técnico Artigo 34.° 1
Preparar elementos conducentes a elaboragéo das grandes opcdes do
plano e orgamento, bem como as respectivas revisdes e alteracoes; Encarregado P. Auxiliar Artigo 32.0 1
Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento, elaborando
relatérios periédicos; Promover estudos e medidas de racionalizagéo de o ] ) .
custos, controlando os diversos pedidos internos dos utilizadores de cada Técnico Superior Artigo 33. 3
servigo.
Assistente Técnico Artigo 35.° 9
Assistente Operacional Artigo 36.° 3
Sub-total 18 0
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Controlo Financeiro e Fundos Europeus
CSs

Sub-total 1 0
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MAPA DE PESSOAL

Unidade Flexivel de 3.° Grau de Contratagédo Publica

Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimentos de

R : . i x o Chefe de Unidade Artigo 2.° 1 Cs
contratag&o publica cujo objeto do contrato seja a locacéo ou aquisicao de
bens moveis e aquisigdo de servigos, incluindo a concesséao de servicos
publicos, em articulagdo com as unidades orgéanicas envolvidas e sob
proposta e apreciagao técnica destas; Promover a elaboracéo de cadernos
de encargos respeitantes & aquisi¢cdo de bens armazenéveis e respetivo I . .
9 P ) quis P Técnico Superior Artigo 38.° 1
controlo, nos termos da lei.
Sub-total 2 0
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Educacao e A¢do Social
Chefe de Diviséo Artigo 1.° 1 CS
Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio a
infancia, a juventudg e ao idoso, no ambito das atri.bu\igc”)es do Municipio; Técnico Superior Artigo 39.° 8
Assegurar o funcionamento da estrutura de apoio as Comunidades
Migrantes;Promover a atribuicdo de apoios a estratos sociais
desfavorecidos; Propor e executar programas de agdo social, satde e de Assistente Técnico Artigo 40.° 8
habitagcéo social.
Assistente Operacional Artigo 41.° 2
Sub-total 19 0
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Educacéo
Chefe de Unidade Artigo 2.° 1 CSs
Executar as acdes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos
gla, rgde pul_ohca gle quuc_agao Pre_-Esc~oIar e Ensino Bésico do Técnico Superior Artigo 42.0 3
Municipio;Realizar diagndsticos da situacéo escolar do Concelho, em
cooperag&o com 0s VArios niveis de ensino, com vista a elaboracéo de
propostas de implementagdo de equipamentos escolares; Promover a . . . o
atribuicso de bolsas de estudo de iniciativa municipal. Assistente Tecnico Artigo 43. 1 18
Assistente Operacional Artigo 44.° 30
Sub-total 35 18
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MAPA DE PESSOAL

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Juventude e Desporto

Chefe de Divisdo Artigo 1.° 1 Cs
Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de
Juventude; Propor e operacionalizar projetos com vista a dinamizagdo do Técnico S ) Artio 45.°
Setor de Juventude e apoio ao associativismo; Organizar programas de ecnico superior rugo 4.
animagcao sociocultural e de tempos livres para jovens; Concretizar parcerias
de relevancia na area da juventude em articulagdo com organismos publicos . L . o
e privados. Assistente Técnico Artigo 46. 2
Assistente Operacional Artigo 47.° 13
Sub-total 16
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento Econémico
Chefe de Diviséo Artigo 1.° 1 Cs
Assegurar o desenvolvimento e acompanhamento dos processos de
apresentacéo de candidaturas aos fundos comunitarios, bem como manter a
competitividade do concelho de Chaves e das atividades econémicas que
encerra; Promover e coordenar o Setor de Planeamento Estratégico para o Técnico Superior Artigo 48.° 1
Desenvolvimento Sustentavel e exercer as competéncias delegadas e
subdelegadas, nos termos da Lei.
Assistente Técnico Artigo 49.° 1
Sub-total 3
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Planeamento e Gestdo de Fundos Europeus
. . PN x . Chefe de Unidade Artigo 2.° 1 CSs
Desenvolver e gerir 0s meios necessarios a captagéo dos instrumentos
financeiros da administragéo central, fundos comunitéarios e outros de
aplicacdo as autarquias locais; Colaborar na definicdo das estratégias de
desenvolvimento econémico do Municipio; Técnico Superior Artigo 50.9 5
Sub-total 3
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MAPA DE PESSOAL

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Cultura e Turismo

Chefe de Diviséo Artigo 1.° 1 Cs
Dinamizar e promover o desenvolvimento nas areas cultural e criativo- Técnico Superior Artigo 51.° 9
artistica e interagir com a populagdo através de contribuicdes para a
compreensao publica da cultura assente na liberdade cultural e na Técnico Informatica Artigo 52.° 1
pluralidade e assegurar a implementagdo das politicas municipais para o
sector do turismo. Assistente Técnico Artigo 53.° 7
Assistente Operacional Artigo 54.° 13
Sub-total 31
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento Termal e Turistico
5 N L o L Chefe de Unidade Artigo 2.° 1 Cs
Promover as a¢fes adequadas a valorizacao turistica do Municipio,
fomentando a fixagdo de novas respostas turisticas no territério; Promover Técnico Superior Artigo 55.° 1
0s recursos patrimoniais do Concelho para fins turisticos; Gerir os Postos
de Turismo. Coordenador Técnico Artigo 56.° 1
Sub-total 3
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ordenamento do Territorio e Gestdo Urbanistica
Chefe de Diviséo Artigo 1.° 1 Cs
Coordenador Técnico Artigo 59.° 1
Promover a conce¢éo, regulamentagdo, promogao e preservacao da
qualidade urbanistica, ambiental e do ordenamento do territorio do Especialista Informética Artigo 57.° 1
Concelho, através da participacao ativa nos procedimentos de elaboragéo,
alteracéo, revisdo e suspensédo de planos intermunicipais e municipais de Técnico Superior Artigo 58.° 8
ordenamento do territorio;
Assistente Técnico Artigo 60.° 9
Assistente Operacional Artigo 61.° 1
Sub-total 21
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Unidade Flexivel de 3.° Grau de Valorizagédo do Centro Histoérico

Zelar pela conservacéo, reabilitagéo, revitalizagéo e promogéo do patriménio Chefe de Unidade Artigo 2.° 1 cs
arquiteténico e arqueoldgico do Centro Histérico de Chaves, em estreita
colaboragéo com as restantes divisGes; Conceber, ou promover e
acompanhar, planos de salvaguarda do Centro Histérico de Técnico Superior Artigo 62.° 1
Chaves;Promover a classificagéo do patrimoénio arquitetonico do Centro '
Historico de Chaves.
Assistente Operacional Artigo 63.° 2
Sub-total 4 0
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ambiente
Chefe de Divisdo Artigo 1.° 1 Cs
. . . . Técnico Superior Artigo 64.° 5
Assegurar o planeamento, implementacéo e gestdo dos sistemas de
abastecimento de agua;
Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abastecimento de
agua, elaborar e apresentar as propostas de atualizacéo e de revisdes Assistente Técnico Artigo 65.0 5
necessarias;
Apoiar as Juntas de Freguesia no controle da qualidade da agua
distribuida; Coordenar e assegurar a limpeza urbana; Acompanhar e gerir
o sistema de recolha de residuos sélidos; Eliminar os focos de Fiscal Artigo 66.° 1
insalubridade publica, nomeadamente os residuos liquidos langados na
via publica.
Fiscal Leit. e Cobrangas Artigo 67.° 4
Enc. Operacional Artigo 68.° 4
Assistente Operacional Artigo 69.° 55 5
Sub-total 75 5
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Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Operacionais

Chefe de Divisdo Artigo 1.° 1 Cs
Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por administragéo
diret.a;. Promover a conserva(;éc?, reparfi(;aflo e Iimpezg da redg viéria~ Enc. Operacional Artigo 70.° 2
municipal; Coordenar a rede elétrica publica concelhia em articulagdo com
a R.E.N. relativamente a sua ampliagéo e conservagao; Técnico Superior Artigo 71.° 2
Apoiar diversas iniciativas das Juntas de Freguesia relativamente ao ] . ]
financiamento de energia elétrica. Assistente Tecnico Artigo 72.° 1 1
Assistente Operacional Artigo 73.° 64 10
Sub-total 70 11
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras Publicas
] ) Chefe de Diviséo Artigo 1.° 1 Cs
Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimentos de
contratacéo publica cujo objeto do contrato seja empreitada de obras
publicas ou concesséo de obras publicas;Coordenar, acompanhar e Técnico Superior Artigo 74.° 3
fiscalizar o desenvolvimento dos projetos e obras de novas instalagfes, de
remodelacdo ou beneficiagdo das existentes; Assegurar a tramitacéo
processual e burocratica nas fases subsequentes a adjudicacéo de Assistente Técnico Artigo 75.° 4
empreitadas de obras até a rececao definitiva.
Fiscal Artigo 76.° 3
Sub-total 11 0
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Apoio ao Investidor e Relagdes Externas
Chefe de Diviséo Artigo 1.° 1 Cs
Coordenador Técnico Artigo 78.° 1
Assegurar o desenvolvimento das atividades econémicas, bem como
manter a atratividade do concelho de Chaves a investimentos externos Encarregado Operacional Artigo 79.° 1
nos setores produtivos; Organizar Feiras e Mercados sob jurisdi¢do . ] )
municipal; Promover a cooperagéo intermunicipal entre o Municipio de Técnico Superior Artigo 77.° 1
Chaves e o Municipio de Verin. ] . ]
Assistente Técnico Artigo 80.° 1
Assistente Operacional Artigo 81.° 4
Sub-total 9 0
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Unidade Flexivel de 2.° Grau de Projetos e Mobilidade

Chefe de Divisao

Artigo 1.°

Acompanhar, analisar, coordenar e supervisionar a elaboragéo e 1 cs
aprovacao de estudos e projetos de equipamentos, infraestruturas e
arranjos urbanisticos; Assegurar, organizar e executar todos 0os processos
relativos a obras municipais a executar por empreitadas de acordo com as Técnico Superior Artigo 82.° 5 1
opg¢Ges do plano e face as orientag6es superiores, colaborando no
langamento, acompanhamento e gestéo do respetivo procedimento
adjudicatério, particularmente, na elaboragédo do caderno de encargos, de Assistente Técnico Artigo 83.° 2 1
acordo com a legislacéo vigente; Prestar apoio técnico a todos os servigos
municipais que o requeiram, nas areas em que a Unidade Flexivel
disponha de competéncias. . . .
P P Assistente Operacional Artigo 84.° 1
Sub-total 9 1 0 1
TOTAL 410 28 17 19

10




MAPA DE PESSOAL
Artigo 29.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

11



