MUNICIPIO DE CHAVES
CAMARA MUNICIPAL
NIPC 501 205 551

Atan.®°1
Procedimento concursal para provimento de 2 Assistentes Operacionais na area
de Operadores de Maquinas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado.

----- Aos doze dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do

procedimento referenciado em epigrafe, com a seguinte composigao:

Presidente do Juri: Dr.2 Maria Delfina Mendes Santos, Chefe de Unidade de Recursos
Humanos do Municipio de Chaves, os Vogais Efetivos: Eng.® Guilherme Anténio Tomaz,
Chefe de Divisao de Recursos Operacionais do Municipio de Chaves e Eng.® Luis Filipe

Carvalho Baia Braz, Técnico Superior do Municipio de Chaves.

----- A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 36°, do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo e nos termos dos artigos 17°e 18° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, proceder a ponderagao dos critérios de apreciacdo da
avaliagdo dos métodos de selecdo, bem como do sistema de ordenagéo final, descritos

no aviso de abertura, a publicitar na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

----- Métodos de Selegdo - Nos termos do artigo 36°, da LTFP, conjugado com o disposto
nos artigos 17° e 18°, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a

utilizar serdo os seguintes: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP). -

a) A Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcado. Sera de natureza oral, com uma duragdo maxima de 30 minutos, sendo adotada

a escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas.

Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacgao (artigo 73.°, artigo 126.° e artigos 176.°
a 193.°), Carta Etica da Administracdo Publica, bem como, o Conteudo Funcional,

previsto no Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redac¢ao atual.

b) Avaliagéo Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidées, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de

trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Praca de Camdes 5400-150 Chaves Telefone 276 340 500 Fax 276 327 724 e-mail: municipio@chaves.pt

Danina 1 Ada R




MUNICIPIO DE CHAVES
CAMARA MUNICIPAL

[} L4 one o
NIPC 501 205 551

A Avaliagdo Psicologica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e N&o
Apto, sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificacao de Nao Apto. -----------
A Avaliagdo Psicologica sera preferencialmente realizada nos termos do n° 2, do artigo
17°, da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade,
nomeadamente por razdes que possam atrasar os prazos da framitagao previstos para a
realizacdo do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um

acompanhamento global do processo, nos termos do n°® 3, do referido artigo 17°. --=--------

No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificagdo, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto
nas alineas a) e b) do n® 2 do artigo 36° da LTFP, os métodos de selegdo s&o os

seguintes: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). -

¢) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a

formacgéo profissional e a experiéncia profissional.
Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20
valores, os seguintes parametros: Habilitagdo Académica (HA), Formacg&o Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP), &€ expressa até as centésimas e sera calculada de
acordo com a seguinte formula: AC = (HA) + (FP) + (EP)

Em que: 3

AC — Avaliacao Curricular
HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

Para a avaliagdo do parametro Habilitagbes Académicas (HA), ou nivel de qualificagéo,
serdo consideradas as obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou

noutras, neste—c%o, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes,

com a seguinte valoragao:
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- Escolaridade minima obrigatéria: (exigida de acordo com a idade, e com formacao
adequada), nos termos da alinea a), do n° 1, do artigo 86°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho — 15 valores; =---=-====nuux-

- HabilitacGes superiores as legalmente exigidas — 20 valores;

Para a valoragdo do parametro da Formacgao Profissional (FP), considerar-se-a8o as areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao em causa. Serao valoradas as acdes
de formacdo frequentadas nos Ultimos 5 anos até a data de abertura do presente
recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de

documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicacdo dos

seguintes critérios:

Mais de 50 horas de formacao 20 valores
De 40 a 50 horas de formacao 18 valores
De 30 a 40 horas de formagéao 16 valores
De 20 a 30 horas de formacéao 14 valores
De 10 a 20 horas de formacéao 12 valores
Menos de 10 horas de formacao 10 valores

Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos

serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de formacéo.
A valoragao do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo
de fungbes na carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a
execucgao de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento
e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungbes desempenhadas na
categoria, no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo 88° da LTFP), e no
cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos
mesmos, no ambito da administragdo publica, devidamente comprovada através de

declaragao a emitir pelo servigo de origem, sendo classificada nos seguintes termos: ------

Mais de 10 anos de tempo de servigo 20 valores
Mais de 5 até 9 anos de tempo de servigo 18 valores
Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo 16 valores
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De 1 até 3 anos de tempo de servigo 14 valores

Até 1 ano de tempo de servigo 10 valores

d) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A EAC incidird sobre a lista de

competéncias prevista para a respetiva carreira na Portaria n° 359/2013, de 13 de

dezembro e respetivos anexos.
A EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidos as competéncias acima mencionadas.

Valoragédo dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem constante na publicitagéo,

sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases. ——mmmmmmmm e e

A Ordenacao Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagédo em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa

de 0 a 20 valores e a Ordenagao Final resultara da aplicag&o da seguinte formula: ---------

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica:
OF = (PC x 60%) + (AP x 40%);

- Para os candidatos que efetuem a Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias: OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%);

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecé&o para que

seja convocado equivale a desisténcia do procedimento.

Em cumprimento do disposto no n° 3, do artigo 3°, do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de

fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a

qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233-A/2022, de 09 de setembro. ------------

Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selegdo, por uma das formas previstas no artigo 6° da
Portaria n.° 233-A/2022, de 9 de setembro.

A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegéo sera efetuada atraves de

lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal

de Chaves e disponibilizada na sua péagina eletrénica, em www.chaves.pt.

Publicitagdo da Lista de Ordenacdo Final - apos homologacdo, a lista unitaria de
ordenagdo final sera publicitada na 2.? série do Diario da Republica, afixada em local
visivel ao pulblico na Camara Municipal de Chaves e disponibilizada na sua pagina

eletrénica.

----- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri

O Presidente: HEPJ r\\ pate] ﬁxr\JE:Q
Ma;g Delfma ?ndes Santos)

9

Os Vogais:
(Gqu e Antonio Tomaz)
(Luis F|I|pe Carvalho BagBraz
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