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e) No momento da aquisi¢@o da 2.* dose das vacinas, bem como das
doses seguintes, a apresentar o Boletim Individual de Satide (Boletim de
Vacinas) da crianga, para efeito da comprovagao da toma anterior;

/) Apresentar ao Municipio o Boletim Individual de Satde (Boletim
de Vacinas) da crianga, no prazo de 10 dias uteis ap6s a toma da tltima
dose das vacinas.

Artigo 13.°
Responsabilidade dos Beneficiarios

Sem prejuizo da responsabilidade civil e/ou criminal a que haja lugar
no caso em concreto, a prestacao, por parte dos beneficiarios, de falsas
declaragdes na instrug@o do pedido ou no decorrer do apoio, assim
como a violagdo das obrigagdes previstas no presente Regulamento,

determinam a imediata suspensao do apoio e a devolugdo integral dos
valores pagos.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais

Artigo 14.°
Protocolos

O Municipio de Braga celebrara com as farmacias do concelho os
protocolos necessarios para a execuc¢do do apoio a vacinagdo infantil.

Artigo 15.°
Aplicacio e Integracio de Lacunas

Quaisquer dividas suscitadas, lacunas e conflitos emergentes da
aplicag@o do presente Regulamento serdo resolvidos por despacho do
Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncias
delegadas.

Artigo 16.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Braga,
Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
310367988

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 3798/2017

Cessacao da Relacao Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei Preambular n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico
que cessaram, por motivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, os seguintes trabalhadores:

Franquelim Freitas Cabral, com a categoria de Assistente Operacional,
da carreira de Assistente Operacional, com a posi¢ao remuneratdria 6
Nivel 2, a partir de 01 de fevereiro p.p.;

Manuel Vitorino Bettencourt Carvalho, com a categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, com a posi¢ao re-
muneratoria 1 Nivel 4, a partir de 01 de margo p.p.

7 de margo de 2017. — O Presidente, Décio Natdlio Almada Pereira.
310361839

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 3799/2017

Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana
da Area 3 do Cartaxo

Discussao publica

Pedro Miguel Magalhies Ribeiro, licenciado em Economia e Presi-
dente da Camara Municipal do Cartaxo:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do
artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, que a Camara
Municipal deliberou, na sua reunido ordinaria de 6 de fevereiro de 2017,

6809

aprovar e submeter a discussio piblica o Programa Estratégico de Rea-
bilitagdo Urbana da Area 3 do Cartaxo. O periodo de discussdo publica
¢ de 20 dias uteis, a contar do quinto dia a seguir a publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica, de acordo com os n.” 1 e 2 do artigo 89.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT),
aprovado pelo Decreto-Lei n.” 80/2015, de 14 de maio.

O Programa Estratégico da Reabilitagdo Urbana da Area 3 do Cartaxo
esta disponivel para consulta na Divisao de Planeamento e Administragdo
Urbanistica deste Municipio, nos dias tteis, das 9 h as 12 h 30 min e
das 14 h as 16 h, e no sitio da Internet do Municipio do Cartaxo, em
WWwWw.cm-cartaxo.pt.

Os interessados deverdo apresentar as reclamagdes, observagdes
ou sugestdes mediante exposi¢do dirigida ao Presidente da Camara
Municipal, devendo nesta constar a identifica¢do e o endereco dos seus
autores e a qualidade em que as apresentam.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor que vdo ser
afixados nos lugares publicos do estilo.

8 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro
Miguel Magalhdes Ribeiro.
310359344

MUNICIPIO DE CHAVES

Despacho n.° 3015/2017

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 10.°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que, por deliberagdo
do 6rgdo executivo municipal, tomada, em sua reunido ordinaria reali-
zada no pretérito dia 3 de marco de 2017, a qual recaiu sob a proposta
n.° 28/GAP/2017, do Senhor Presidente da Camara, de 23 de fevereiro
de 2017, e em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 25.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, e ulteriores alteracdes, foi aprovada a
revisdo da estrutura flexivel, bem como a revisdo do Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipais, documento que, seguidamente,
se publica.

6 de margo de 2017.— O Presidente da Camara Municipal,
Arq.° Antonio Cabeleira.

Regulamento da Organizagao dos Servigcos Municipais

Artigo 1.°
Principios
A organizagdo da estrutura e o funcionamento dos servigos muni-
cipais orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
outubro, pelos principios da unidade e eficacia da acéo, da aproximagao
dos servicos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo de
meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia da partici-
pacao dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidas no Coédigo do Proce-
dimento Administrativo.

Artigo 2.°
Modelo

A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo de
estrutura hierarquizada constituida por unidades organicas nucleares e
flexiveis, e por subunidades organicas, organizadas da seguinte forma:

1 — Estrutura Nuclear: A estrutura nuclear ¢ uma estrutura fixa com-
posta por Departamentos Municipais. O Departamento Municipal ¢
uma unidade orgénica de caracter permanente com competéncias de
ambito operativo e instrumental integrada numa mesma area funcional,
constituindo-se, fundamentalmente, como unidade de planeamento e de
diregdo de recursos e atividades.

2 — Estrutura Flexivel: A estrutura flexivel ¢ composta por unidades
organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau
(chefe de divisdo municipal), constituindo uma componente flexivel
da organizac@o dos servicos municipais, que visa assegurar a sua per-
manente adequagdo as necessidades de funcionamento e de otimizagdo
dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental,
integradas, numa mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente
em unidades técnicas de organizagdo e execugdo definidas pela Camara
Municipal.

3 — Subunidades Orgéanicas: No ambito das unidades organicas,
quando se trate predominantemente de fun¢Ses de natureza execu-
tiva de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
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definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns € instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos orgdos e servigos, podem ser criadas
por despacho do Presidente da Camara, dentro dos limites estabelecidos
pela Assembleia Municipal, subunidades organicas coordenadas por um
coordenador técnico.

4 — Gabinetes: unidades orgéanicas de apoio a orgdos municipais ou
a departamentos, de natureza técnica e administrativa.

Artigo 3.°
Organizacio dos Servicos
Os servigos municipais organizam-se da seguinte forma:

a) Unidade organica nuclear-Departamento Municipal;
b) Unidades Organicas Flexiveis-Divisdes Municipais;
c¢) Gabinetes-sem equiparagdo a cargo dirigente.

O Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais ¢ constituido
pelos seguintes anexos:

a) Anexo [-Define a Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais e as
competéncias da respetiva unidade orgénica;

b) Anexo II-Define a Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais e as
competéncias das respetivas Unidades Organicas e Gabinetes;

¢) Anexo III-Organograma da Macroestrutura dos Servicos Muni-
cipais, documento cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido
para todos os efeitos legais e que faz parte integrante do presente Re-
gulamento.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, bem como os respetivos anexos, entra
em vigor no primeiro dia til seguinte ao da sua publicagio, ficando,
automaticamente, revogada a estrutura e organizacao dos Servigos Mu-
nicipais publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 78, de 22 de
abril de 2015.

ANEXO1

Estrutura nuclear dos servigos Municipais, atribuigoes
e competéncias da respetiva unidade organica

Artigo 1.°
Defini¢do da unidade orgénica nuclear
E constituida a seguinte unidade organica nuclear:

1 — Departamento de Coordenagdo Geral (DCG).

Artigo 2.°
Departamento de Coordenacio Geral

1 — O Departamento de Coordenagédo Geral, dirigido por um Diretor
de Departamento, tera por finalidade apoiar técnico-administrativamente
as atividades desenvolvidas pelos orgaos autarquicos e restantes servigos
municipais, coordenando a agio de todas as unidades orgénicas existentes
na estrutura interna municipal.

2 — O Departamento de Coordenagéo Geral compreende as seguintes
unidades organicas:

a) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administragdo e Fiscalizacao;,

b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo Financeira;

¢) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Humanos e A¢ao Social,

d) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento Social e Cultural,

e) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao ¢ Ordenamento do Ter-
ritério;

/) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Sustentabilidade e Competitividade;

g) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Operacionais;

h) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Aguas e Residuos;

i) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras Publicas;

) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Salvaguarda do Centro Historico;

k) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Projetos e Mobilidade.

3 — Séo competéncias proprias do Departamento de Coordenagéo
Geral:

a) Assegurar a assessoria técnica administrativa a8 Cimara Municipal,
sancionando as propostas técnicas produzidas pelas diversas unidades
organicas flexiveis e que sejam objeto de deliberacdo por parte do
referido orgdo;

b) Coordenar os Procedimentos Expropriativos;
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¢) Sancionar pareceres juridicos emitidos pela Unidade Flexivel de
2.° Grau de Administragdo e Fiscalizagdo, bem como as informagdes
e propostas elaboradas pelas unidades orgénicas que integram o De-
partamento;

d) Dirigir os Processos de Execugao Fiscal,

e) Coordenar a agéio de todas as unidades organicas que integram o
Departamento;

f) Coordenar o Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevencao da
Corrupgao;

2) Coordenar o Gabinete de Sistemas de Informacdo e Comunica-
¢do;

h) Coordenar o Gabinete de Notariado e Expropriagdes e exercer as
respetivas fun¢des de Notario Privativo do Municipio;

i) Coordenar e implementar todas as agdes de Modernizagdo Admi-
nistrativa com proje¢do no Municipio;

J) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara
Municipal, promovendo a publicaggo de editais.

k)Promover o desenvolvimento de a¢des no sentido de assegurar
uma estreita articulagdo entre o Municipio, as instituicdes publicas e
os operadores de servigos publicos

4 — O funcionamento do Departamento devera ser orientado por
normas que regulem a sua atividade interna e a articulagdo com os
restantes servicos em conformidade com o determinado pela Camara
Municipal.

ANEXO I

Estrutura flexivel dos servigos municipais, atribuigoes
e competéncias das respetivas unidades organicas
e gabinetes

Artigo 1.°

Unidades de assessoria e apoio técnico, unidades
orgénicas e subunidades orginicas

Séo constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel
dos servigos municipais:

1 — No ambito das unidades de assessoria e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal;

b) Gabinete de Apoio ao Presidente;

c) Gabinete de Apoio aos Vereadores;

d) Gabinete de Apoio Técnico as Freguesias;

e) Gabinete de Fiscalizagao Sanitaria;

/) Gabinete de Protegao Civil;

2) Gabinete de Protocolo e Comunicagio;

h) Gabinete Técnico Florestal,

i) Gabinete para a Promoc¢do do Turismo;

j) Gabinete de Cooperagdo e Relagdes Internacionais;
k) Conselho Municipal de Educacao;

/) Conselho Local de Agéo Social,

m) Conselho Municipal de Juventude;

n) Conselho Municipal de Seguranga;

0) Conselho Cinegético e da Conservagdo da Fauna;
p) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Social,
¢) Conselho Municipal de Desporto;

r) Conselho Municipal de Cultura

2 — No ambito do Departamento de Coordenagao Geral:

a) Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevengdo da Corrupgio;
b) Gabinete de Sistemas de Informagdo e Comunicagio;

¢) Gabinete de Notariado e Expropriagdes.

d) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administragéo e Fiscalizagdo:

i) Setor de Apoio Administrativo; )

ii) Sec¢do de Atendimento — Balcdo Unico;

iii) Seccdo de Expediente Geral;

iv) Secgdo de Taxas e Licengas;

v) Setor de Apoio Juridico;

vi) Setor de Fiscalizagdo Administrativa Municipal,
vii) Setor de Contraordenagdes;

viii) Setor de Gestdo Administrativa dos Cemitérios;
ix) Setor de Arquivo Geral;

x) Setor de Aer6dromo Municipal.

e) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo Financeira:

i) Secgao de Gestao Econdmica, Financeira e Patrimonial;
i) Secgao de Aprovisionamento;
iii) Secgdo de Tesouraria;
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iv) Setor de Acompanhamento Financeiro das Candidaturas a Finan-
ciamentos Externos;

v) Setor de Contratacao;

vi) Setor Empresarial Municipal.

f) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Humanos e A¢éo Social:

i) Secgao de Apoio Administrativo;

if) Secgao de Apoio as Comunidades Migrantes e “Posto de Atendi-
mento ao Cidaddo”;

iii) Setor de Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho;

iv) Setor de Vencimentos e Cadastro;

v) Setor de Formagdo, Avaliagdo de Desempenho, Recrutamento e
Carreiras;

vi) Setor de Limpeza das Instala¢gdes Municipais;

vii) Setor de Inclusdo Social;

viii) Setor de Habitag@o Social e Desenvolvimento de Projetos Co-
munitarios;

ix) Setor de Promogédo Social e Satde;

x) Setor de Apoio Técnico a Comissdo de Criancas e Jovens em
Risco;

xi) Setor de Apoio Técnico a Comissdo de Protegdo de Pessoas Idosas.

2) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento Social e Cultural:

i) Seccao de Apoio Administrativo;
i) Secgao da Cultura;

iii) Setor de Educagao;

iv) Setor de Juventude e Desporto;
v) Setor de Promogao e Animagao Cultural;
vi) Setor de Biblioteca Municipal,
vii) Setor de Museus;

viii) Setor de Arquivo Historico;
ix) Setor de Turismo;

x) Setor de Patriménio Edificado;
xi) Setor de Patriménio Cultural;
xii) Setor de Arqueologia.

h) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo e Ordenamento do Ter-
ritério:

i) Seccao de Apoio Administrativo;

i) Setor de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

iii) Setor de Controlo de Operagdes Urbanisticas;

iv) Setor de Sistemas de Informagao Geografica, Cartografia, Cadastro
e Estatistica.

i) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Sustentabilidade e Competitivi-
dade:

i) Seccao de Apoio Administrativo;

ii) Setor de Estudos e Planeamento Estratégico de Fundos Comu-
nitarios;

iii) Setor de Desenvolvimento Rural, Agricultura e Floresta;

iv) Setor de Desenvolvimento Empresarial, Agroindustrias e Indus-
trias;

v) Setor de Comércio e Servigos;

vi) Setor de Desenvolvimento Termal e Turismo;

vii) Setor de Mercados e Feiras;

viii) Setor de Planeamento Estratégico para o Desenvolvimento Sus-
tentavel e Competitividade;

/) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Operacionais:

i) Seccdo de Apoio Administrativo;

i) Setor de Limpeza Urbana;

iii) Setor de Parques e Jardins;

iv) Setor de [luminacdo Publica;

v) Setor de Eficiéncia Energética;

vi) Setor de Equipamentos Elétricos e Mecanicos;

vii) Setor de Manutengao de Infraestruturas e Equipamentos;
viii) Setor de Obras Publicas por Administragao Direta.

k) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Aguas e Residuos:

i) Setor de Agua;

if) Setor de Saneamento;

iii) Setor de Aguas Pluviais;

iv) Setor de Residuos Solidos e Urbanos.

/) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras Publicas:

i) Setor Administrativo;
ii) Setor de Revisdo de Projetos;
iii) Setor de Contratagdo Publica de Obras Publicas;
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iv) Setor de Fiscalizag@o de Obras Publicas.

m) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Salvaguarda do Centro Historico

i) Setor de Operacdes Urbanisticas do Centro Historico;
ii) Setor Técnico de Salvaguarda do Patriménio;
iii) Setor de Reabilitagdo Urbana.

n) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Projetos e Mobilidade

i) Setor de Planeamento de Vias, Mobilidade, Gestdo de Estaciona-
mento e Trafego;

ii) Setor de Sinalética e Toponimia;

iii) Setor de Topografia;

iv) Setor de Estudos, Elaboragdo, Acompanhamento e Analise de
Projetos.

Artigo 2.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal
Compete ao Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal:

1 — Assegurar a articulagdo permanente entre o Presidente da As-
sembleia Municipal, o presidente da Camara Municipal e os Presidentes
das Juntas de Freguesia,

2 — Atender os membros da Assembleia e prestar-lhes os esclareci-
mentos e apoio solicitados;

3 — Assegurar o apoio logistico, administrativo e de secretariado a
Assembleia Municipal, com a necessaria articulagdo com os restantes
servi¢os municipais;

4 — Preparar a agenda, as convocatorias e o expediente das sessdes do
orgao deliberativo do Municipio, bem como organizar a sua distribuicdo
e publicitagdo, nos termos da lei;

5 — Promover o encaminhamento dos processos ap6s deliberagido
do orgdo deliberativo.

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio ao Presidente
Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia:

1 — Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariado, protocolos do gabinete, bem como assegurar a interligacéo
entre os diversos orgaos autarquicos do municipio;

2 — Assegurar o expediente administrativo necessario ao desempenho
da atividade do Presidente da Camara;

3 — Assegurar o atendimento dos municipes e preparar os elementos
necessarios as entrevistas;

4 — Preparar contactos externos do Gabinete do Presidente através do
fornecimento de elementos que permitam a sua documentagdo prévia;

5 — Executar as demais tarefas solicitadas pelo Presidente.

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio aos Vereadores
Compete ao Gabinete de Apoio aos Vereadores:

1 — Prestar assessoria, técnica e administrativa, nos termos € com o
ambito definidos pelos respetivos Vereadores;

2 — Assegurar o expediente administrativo necessario ao desempenho
da atividade dos Vereadores;

3 — Assegurar todas as tarefas solicitadas pelos Vereadores;

4 — Assegurar o atendimento dos municipes, na area de intervengao
dos respetivos Vereadores, preparando, para o efeito, os elementos
necessarios.

Artigo 5.°
Gabinete de Apoio Técnico as Freguesias
Compete ao Gabinete de Apoio Técnico as Freguesias:

1 — Promover a politica municipal de descentralizacdo e delegagio
de competéncias e recursos, assegurando a articulagdo e a cooperagdo
sistematica entre o Municipio e as Freguesias;

2 — Fornecer informagdes e esclarecimentos de natureza legislativa,
técnica e outros elementos afins, as Juntas de Freguesia, bem como
coordenar todas as a¢des que envolvam interven¢ao municipal,

3 — Promover a elaboragdo de estudos e propostas tendentes a dele-
gacdo de competéncias para as Juntas de Freguesia;

4 — Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver
com as Juntas de Freguesia numa perspetiva de subsidiariedade e de
gestdo racional dos recursos;
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5 — Organizar e manter atualizada a informagao que reflita a cola-
boragao institucional entre o0 Municipio e as Freguesias, nos dominios
patrimonial, econémico-financeiro e outros;

6 — Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos,
a execugdo dos diferentes protocolos estabelecidos com as Juntas de
Freguesia;

7 — Assegurar a articulagdo e supervisdo das intervengdes das Juntas
de Freguesia no ambito dos protocolos em vigor;

8 — Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as
solicitacdes das Juntas de Freguesia;

9 — Prestar apoio direto ou através de outras unidades organicas,
designadamente de natureza juridica e técnica, as Juntas de Freguesia.

Artigo 6.°
Gabinete de Fiscalizacao Sanitaria
Compete ao Gabinete de Fiscaliza¢do Sanitaria:

1 — Colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higiossanitaria
e controlo higiossanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

2 — Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as insta-
lagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

3 — Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

4 — Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela auto-
ridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos
de doengas de carater epizodtico;

5 — Emitir guias sanitarias de transito;

6 — Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia de-
terminadas pela autoridade sanitria veterinaria nacional do respetivo
municipio;

7 — Colaborar na realiza¢do do recenseamento de animais, de in-
quéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagao,
de preparag@o e de transformacao de produtos de origem animal;

8 — Participar e colaborar na elaboragdo de programas de agdes de
sensibilizagdo na area do Setor alimentar;

9 — Assegurar e Coordenar a campanha de vacinagao antirrabica e
identificagdo eletronica de canideos e felinos;

10 — Garantir a inspegdo sanitaria a clinicas veterinarias e outros
estabelecimentos de prestagdo de cuidados a animais (lojas de venda de
animais e de alimentos para animais, hotéis para animais) e participacdo
nos respetivos licenciamentos;

11 — Promover a avaliacdo e resolucdo de problemas de incomodi-
dade e/ou insalubridade provocadas por animais;

12 — Assegurar a gestdo do canil municipal;

13 — Promover a remog¢ao de animais mortos ou sinistrados da via
publica, podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder a
remogao de cdes ou gatos mortos em casa dos seus donos;

14 — Promover a captura e alojamento de animais errantes;

15 — Promover a eutanasia em animais nao reclamados e promogao
da adogdo de animais de companhia;

16 — Promover a Inspecao higiossanitaria aos mercados municipais.

Artigo 7.°
Gabinete de Prote¢io Civil
Compete ao Gabinete de Protegdo Civil:

1 — Executar a politica municipal de seguranga, sendo o responsa-
vel, no Concelho, pelas agdes de informagao, formagdo, planeamento,
controlo e coordenagdo das agdes em situagdo de normalidade ou de
emergéncia, em todos os dominios que respeitem & Protegdo Civil;

2 — Apoiar o Presidente da Camara na coordenagio de operagdes de
prevencgdo, socorro e assisténcia, em especial nas situagdes de catéstrofe
e acidente grave;

3 — Promover outros procedimentos, por determinac@o do Presidente
da Camara Municipal;

4 — Apoiar na elaboragdo de planos municipais de emergéncia;

5 — Promover ¢ auxiliar na coordenagdo da elaboracdo e execugdo
de planos especiais de emergéncia para riscos especificos na area do
Municipio;

6 — Manter atualizada todas as informagdes sobre acidentes graves
e catastrofes ocorridas no Concelho;

7 — Colaborar e apoiar na elaboragao de propostas de simulacro.
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Artigo 8.°
Gabinete de Protocolo e Comunicacao
Compete ao Gabinete de Protocolo e Comunicagao:

1 — Promover e divulgar a Autarquia, através de um trabalho de
assessoria de imprensa, assegurando a coordenagdo de todas as agdes
no dominio da Comunicagéo Social, interagindo direta ou indiretamente
com os respetivos 6rgaos de comunicagao, estabelecendo contactos entre
membros da Autarquia e jornalistas;

2 — Organizar a revista de imprensa dos jornais diarios;

3 — Garantir a divulgac@o a populacdo das atividades (culturais,
desportivas, educativas, sociais, entre outras) e servigos municipais, de
forma rigorosa e permanente;

4 — Editar o Boletim Municipal.

Artigo 9.°
Gabinete Técnico Florestal
Compete ao Gabinete Técnico Florestal:

1 — Promover o planeamento e estruturacdo do combate aos fogos
florestais;

2 — Promover a elaboragdo do Plano de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

3 — Articular a atuagdo dos organismos com competéncias em ma-
térias de incéndios florestais;

4 — Propor projetos de investimento na area;

5 — Assegurar o planeamento e controlo florestal nas diversas areas
de intervencdo em articulagdo com as restantes divisdes;

6 — Promover a sensibilizagdo dos municipes de acordo com o esta-
belecido no Plano Nacional de Prevengdo e Protecdo da Floresta Contra
Incéndios Florestais;

7 — Promover a criagdo de grupos de autodefesa dos aglomerados
populacionais adjacentes a areas florestais e municid-los de meios de
intervengao, garantindo formagao e seguranga;

8 — Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de
risco de incéndio;

9 — Sinalizar as infraestruturas florestais;

10 — Colaborar na divulgagao do risco diario de incéndio;

11 — Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades
competentes.

Artigo 10.°
Gabinete para a Promocao do Turismo
Compete ao Gabinete para a Promogdo do Turismo:

1 — Promover as a¢des adequadas a valorizagao turistica do Munici-
pio fomentando a fixa¢8o de novas respostas turisticas no territorio;

2 — Assegurar a participagdo do Municipio em iniciativas e programas
de promogao turistica;

3 — Promover os recursos patrimoniais do Concelho para fins tu-
risticos;

4 — Assegurar a informagdo e a promogao turistica do Concelho, bem
como colaborar com outras entidades na organizagdo e divulgagdo dos
eventos e atividades de interesse turistico.

Artigo 11.°
Gabinete de Cooperacio e Relagdes Internacionais
Compete ao Gabinete de Cooperagdo e Relagdes Internacionais:

1 — Promover a cooperag@o intermunicipal entre o Municipio de
Chaves e o Municipio de Verin;

2 — Promover o intercdmbio Cultural entre o0 Municipio de Chaves
e 0s seus congéneres;

3 — Promover a criagdo de uma bolsa de emprego da Eurocidade;

4 — Promover e organizar processos de Geminagdes;

5 — Promover a realizagdo de programas de cooperagdo e inter-
cambio nacionais e internacionais, nas diversas areas de intervengdo
da Autarquia.

Artigo 12.°

Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevencio da Corrup¢ao

Compete ao Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevengdo da Cor-
rupcao:

1 — Certificar os servigos pela Norma da Qualidade em vigor;

2 — Acompanhar o Sistema da Qualidade implementado no Mu-
nicipio;

3 — Realizar auditorias internas aos servicos certificados;
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4 — Acompanbhar as auditorias realizadas pela entidade que certifica
anualmente o Municipio;

5 — Propor agdes corretivas resultantes das auditorias realizadas
no Municipio e acompanhar a sua implementagéo e verificagdo de
eficacia;

6 — Elaborar propostas de modernizag@o e melhoria dos servigos;

7 — Colaborar com os diferentes servigos municipais na proposta
e implementagdo de agdes de melhoria e modernizagdo a que se pro-
ponham;

8 — Propor e implementar, no municipio, programas de modernizagao
administrativa propostos para a Administragdo Local, nomeadamente o
“Simplex Autarquico”;

9 — Proceder ao tratamento de sugestdes/reclamagdes apresentadas
pelos municipes;

10 — Acompanhar e definir indicadores que permitam avaliar os
objetivos estabelecidos e medir o nivel de qualidade existente na or-
ganizagao;

11 — Promover com os demais dirigentes municipais medidas de
otimizagdo dos servigos;

12 — Proceder a identificagdo e operacionalizagdo de mecanismos,
junto das diversas unidades flexiveis, de prevengdo da corrupgio;

13 — Acompanhar e avaliar o plano de anticorrupgdo, elaborando
relatorios regulares sobre a aplicagdo das medidas de prevencdo nele
constantes.

Artigo 13.°
Gabinete de Sistemas de Informacao e Comunicacio
Compete ao Gabinete de Sistemas de Informagdo e Comunicagio:

1 — Administrar e gerir as infraestruturas de computagdo da Camara
Municipal de Chaves;

2 — Monitorizar e gerir o desempenho dos sistemas que constituem
essas infraestruturas;

3 — Instalar, configurar e administrar as aplica¢des, assegurando a
sua atualizagdo;

4 — Definir e configurar um ambiente de computagdo integrado,
embora heterogéneo, de modo a possibilitar globalmente acessos comuns
e a adequada partilha de recursos de hardware e software;

5 — Criar mecanismos de seguranca e definir normas de salvaguarda
e de recuperagdo da informagdo que assegurem a adequada integridade
das aplicagdes e dos dados;

6 — Manter e desenvolver as infraestruturas de computadores e as
redes de elevado desempenho e a respetiva disponibilizagdo aos servi-
¢os da Camara Municipal de Chaves, competindo-lhe incentivar a sua
utilizacdo através de divulgacao adequada;

7 — Manter a documentagao sobre as infraestruturas instaladas e os
sistemas de suporte;

8 — Elaborar e divulgar as estatisticas de utilizagdo da rede e dos
servicos de rede, de disponibilidade e de utilizagdo de recursos;

9 — Definir os procedimentos técnicos a que deve obedecer a opera-
¢do, tanto em situagdes de normalidade como em situagdes de excegio,
elaborando, nomeadamente, planos de contingéncia;

10 — Elaborar regulamentos de acesso ¢ de utilizagdo da infraes-
trutura de rede;

11 — Assessorar estudos conducentes a defini¢do da politica a adotar
neste dominio e aos processos de aquisi¢ao de equipamento e suporte 16gico;

12 — Administrar e gerir a rede de comunicagio de dados da Camara
Municipal de Chaves;

13 — Administrar e gerir a rede sem fios;

14 — Definir as metodologias e as politicas de enderegamento dos
protocolos IP;

15 — Criar mecanismos de seguranga que garantam o efetivo controlo
dos acessos aos diversos nos e servigos da rede;

16 — Manter a documentagao sobre a infraestrutura ativa e passiva
da rede instalada e dos sistemas de suporte;

17 — Definir os procedimentos técnicos a que deve obedecer a ope-
racdo, tanto em situagdes de normalidade como de excecéo.

18 — Administrar e gerir o parque de microinformatica da Camara
Municipal de Chaves, assegurando os ambientes de trabalho adequados
e a sua permanente disponibilidade;

19 — Manter um servico de “helpdesk”, de atendimento personali-
zado, pessoal, telefonico e em linha;

20 — Awvaliar as necessidades de software e propor a sua aquisicao,
gerindo as respetivas licengas e os contratos de manutencao;

21 — Assegurar a disponibilizagdo das aplicagdes e a respetiva di-
vulgacdo, bem como apoiar a sua utilizagdo e o correto armazenamento
dos suportes magnéticos e dos manuais;

22 — Manter atualizado o contetido do sistema de informagdo da
Camara Municipal de Chaves, relativamente aos equipamentos e as apli-
cagdes disponibilizadas, incluindo licengas e condi¢des de manutengéo.
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Artigo 14.°
Gabinete de Notariado e Expropriagdes
Compete ao Gabinete de Notariado e Expropriagdes:

1 — Preparar a instru¢do dos procedimentos tendentes a formalizagao
dos contratos para os quais seja exigida a forma de escritura ptblica ou
para os casos em que o contrato revista a forma de documento particular
autenticado;

2 — Promover o registo predial dos bens imdveis em que o Municipio
seja o sujeito passivo da respetiva relagdo juridica contratual;

3 — Proceder a emiss@o de certiddes e fotocopias autenticadas dos
atos notariais e contratos;

4 — Formalizar todos os contratos, nomeadamente os contratos admi-
nistrativos que, nos termos legais, devam ser reduzidos a escrito;

5 — Organizar, manter e submeter os processos que se destinem a
fiscalizagdo do Tribunal de Contas e que ndo sejam da competéncia de
outro gabinete ou unidade organica;

6 — Colaborar com as diferentes unidades organicas nas agdes ne-
cessarias a elaboragdo dos Projetos de expropriagdo;

7 — Instruir as resolugdes de expropriar e 0s requerimentos e propos-
tas para obtengdo das declaragdes de utilidade ptiblica de bens e direitos
a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriagao ou de
requisi¢do, ou constitui¢do de qualquer encargo, 6nus ou restri¢do que
sejam consentidos por Lei para o desempenho regular das atribuigdes
do Municipio;

8 — Colaborar com o advogado e ou mandatdrio da autarquia nos
processos de expropriagdo litigiosa;

9 — Colaborar na regularizacao do Patrimonio Municipal.

Artigo 15.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administracgio e Fiscalizacdo

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administragéo e Fis-
calizagdo:

1 — Assegurar a realizagdo de tarefas administrativas e de apoio gené-
rico, prestar informagdes técnico-juridicas sobre quaisquer processos ou
questdes que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo seu
Presidente, bem como pelas restantes unidades organicas, coordenando,
para o efeito, os respetivos Servigos Juridicos da Autarquia.

2 — Compete, especificamente, a Unidade Flexivel de 2.° Grau de
Administragdo e Fiscalizagao:

a) Coordenar os servicos juridicos que estdo na sua dependéncia
organico-funcional, bem como prestar assessoria juridica sobre quais-
quer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pelas restantes
unidades organicas;

b) Assegurar a recegdo, registo, encaminhamento e arquivo do expe-
diente e correspondéncia geral da Camara;

¢) Elaborar e publicar os avisos ¢ editais;

d) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos
¢ ordens de servigo; )

e) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgaos Municipais;

/) Coordenar os servigos de fiscaliza¢@o que estdo na sua dependéncia
organico-funcional, prestando apoio juridico-administrativo nos episo-
dios de fiscalizac@o, designadamente na elaboracdo dos competentes
autos de noticia/participagdes;

2) Fiscalizar o cumprimento das disposigoes legais e regulamentares
(ndo técnicas) aplicaveis em todas as areas cuja competéncia esteja atri-
buida ao Municipio, designadamente nas areas do urbanismo, atividades
econdmicas, ambiente, higiene e salubridade publica, fornecimento de
agua, publicidade e ocupacdo do espago publico;

h) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constam do
arquivo municipal;

i) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, li-
quidar as respetivas taxas e organizar ficheiros e demais registos sobre
inumacdes, sepulturas, jazigos e ossarios e os processos de concessdo
de terrenos nos cemitérios;

) Assegurar a organizacdo e dar sequéncia a todos os processos e
assuntos de carater administrativo quando ndo existam outras unidades
orgéanicas com essa vocagao;

k) Dirigir o arquivo municipal;

[) Assegurar o atendimento e informago ao municipe, de forma eficaz
e eficiente, garantindo a sua satisfacdo;

m) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Mu-
nicipio;

n) Fiscalizar os regulamentos que ndo estejam sob a algada especifica
dos servigos operativos;

0) Apoiar a atuagdo do Municipio no ambito dos processos legislativos
e regulamentares que exijam a sua intervengao;
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p) Organizar os processos de contraordenacéo e de execugdo fiscal e
dar-lhes o respetivo andamento dentro dos prazos legais;

q) Colaborar na concegédo e elaboracdo de Projetos de Posturas de
Regulamentos Municipais e providenciar pela sua atualidade e exe-
quibilidade;

r) Uniformizar as interpreta¢des juridicas;

s) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos
internos, normas e demais legislagdes em vigor aplicavel a Autarquia;

f) Assegurar a gestdo administrativa do Aerédromo Municipal;

u) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei.

Artigo 16.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestio Financeira
Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Financeira:

1 — Preparar elementos conducentes a elaborac@o das grandes opgoes
do plano e orcamento, bem como as respetivas revisdes e alteragdes;

2 — Organizar os processos inerentes a execu¢do do orgamento,
elaborando relatorios periodicos;

3 — Organizar os documentos de prestagdo de contas das Autarquias
Locais nomeadamente o balango, a demonstragdo de resultados, bem
como os mapas de execugdo orgamental, os anexos as demonstragdes
financeiras e o relatorio de gestdo;

4 — Assegurar o pagamento de todas as despesas e a cobranga e
recebimento de todas as receitas, em conformidade com as normas de
relevagao contabilistica em vigor, elaborando elementos informativos
adequados;

5 — Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respei-
tando as consideracdes técnicas, os principios e regras contabilisticos;

6 — Promover a elaborag@o de cadernos de encargos respeitantes a
aquisi¢do de bens armazenaveis e respetivo controlo, nos termos da lei;

7 — Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimentos
de contratagdo publica cujo objeto do contrato seja a locag@o ou aqui-
sicdo de bens moveis e aquisi¢ao de servigos, incluindo a concessao de
servigos publicos, em articulagdo com as unidades organicas envolvidas
e sob proposta e apreciagdo técnica destas;

8 — Participar na preparagdo e elaboragdo de programas de pro-
cedimento, em articulagdo com as unidades organicas responsaveis
pela elaboragdo dos respetivos cadernos de encargos, para efeitos de
procedimentos adjudicatorios tendo por objeto a locag@o ou aquisicdo
de bens moveis e aquisi¢do de servicos;

9 — Participar na preparagdo e elaboragdo de programas de concur-
sos e cadernos de encargos em vista ao langamento de procedimentos
adjudicatdrios indispensaveis ao fornecimento de materiais e outros
bens e servigos, nos termos da Lei;

10 — Assegurar a gestdo administrativa do material de consumo
corrente armazenado e organizar elementos informativos adequados;

11 — Elaboragédo do plano anual de compras e de aprovisionamento
e economato, em consondncia com as atividades comprometidas nas
opcoes do plano e as necessidades reais dos servigos, em colaboracéo
com os diversos servigos;

12 — Assegurar as operagdes de compras, aprovisionamento ¢ de
economato, dos bens necessarios a execugdo eficiente e oportuna das
atividades autarquicas, respeitando os critérios de gestdo econdmica,
financeira e de qualidade;

13 — Promover a elaboragdo e manutengao atualizada de um ficheiro
de todos os fornecedores do Municipio, relacionaveis com os seus ramos
de atividade;

14 — Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de segui-
mento e controlo das encomendas municipais nas suas varias etapas e
vertentes;

15 — Promover estudos ¢ medidas de racionalizagao de custos, contro-
lando os diversos pedidos internos dos utilizadores de cada servigo;

16 — Promover a organizag@o e manutengao atualizada do inventario
de existéncias em armazém para um controlo continuo de todas as suas
entradas e saidas;

17 — Contribuir para o registo valorativo dos bens inventaridveis;

18 — Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens patri-
moniais do Municipio;

19 — Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos
os bens imoveis e moveis pertencentes ao Municipio, nos termos da lei
e do regulamento interno, e promovendo o respetivo registo predial e
inscri¢do matricial;

20 — Executar as agdes e operagdes necessarias a administragao
corrente do patriménio municipal e & sua conservagao;

21 — Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliacao de
projetos e investimentos;
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22 — Acompanhar a execugdo de protocolos, contratos-programa e
candidaturas no dmbito do quadro comunitario de apoio, ¢ assegurar a
respetiva organizagdo dos dossiers ou processos;

23 — Assegurar a execugdo financeira dos projetos comunitarios;

24 — Elaborar estudos que fundamentem decisdes relativas a ope-
ragdes de crédito;

25 — Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento,
dos limites da despesa com pessoal e da performance financeira da
autarquia;

26 — Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa ou
fundos comunitarios;

27 — Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir
a sua otimizag¢do, de modo a determinar custos totais (diretos e indire-
tos) de cada servigo, fungdo, atividades e obras municipais e apoiar na
fixagdo de tarifas e taxas;

28 — Fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

29 — Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei
atribua, ou venha a atribuir ao Municipio, relacionadas com as descritas
nas alineas anteriores.

30 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei.

Artigo 17.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Humanos e Ac¢io Social

1 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Humanos e A¢éo
Social compete, em geral, proceder a administragdo dos recursos hu-
manos distribuidos pelos diferentes Servicos da Camara Municipal,
propor critérios de recrutamento e sele¢do, ao incremento dos indices de
eficiéncia e qualidade na prestac@o de servigos aos municipes, bem como,
promover politicas de a¢ao social dentro da institui¢do e no Concelho.

2 — Compete ainda a tal unidade orgénica:

a) Elaborar o Mapa de Pessoal do Municipio;

b) Estudar e propor metodologias de recrutamento e selegao de pessoal;

¢) Realizar estudos tendentes a aplicagdo da legislagdo inerente as
carreiras profissionais dos trabalhadores;

d) Consolidar a aplicagdo do SIADAP, aprovado pela Lein.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, aplicado a Administragao Local pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, com a cria¢do e monitorizagido
de um sistema de diagndstico e de acompanhamento, cujos principais
objetivos consistem em avaliar, responsabilizar e reconhecer o desempe-
nho dos servigos, dos dirigentes e demais colaboradores, potenciando o
trabalho em equipa e a identificagdo das necessidades de formagdo e de
desenvolvimento, bem como incrementar as competéncias de lideranga
e de gestdo;

e) Garantir a inser¢@o na “SialNet — DGAL -“dos resultados da
aplicacdo da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores;

/) Fazer o controlo e proceder as alteragdes das posigdes remune-
ratorias;

g) Atualizar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em
fungdo das atribui¢des, competéncias e atividades, bem como o diag-
noéstico de necessidades de desenvolvimento necessario a racionalizagdo
e reafetag@o de recursos ao nivel orgénico e funcional,

h) Elaborar e garantir a inser¢do na “SialNet — DGAL -“do Balango
Social;

i) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definigao
de prioridades de formagéo e aperfeigoamento profissional dos trabalha-
dores da Autarquia, para aprovacdo do Plano Anual de Formacao;

J) Planear e organizar as agdes de formacao internas e externas tendo
em vista a valorizagao profissional dos trabalhadores e a elevagdo dos
indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria
do funcionamento dos diferentes servigos;

k) Elaborar o relatorio anual de formagao;

/) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos traba-
lhadores;

m) Organizar 0s processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares e ADSE;

n) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, bem como as
férias, faltas e licengas;

0) Preparar e garantir a instru¢do dos procedimentos de concurso de
recrutamento e selecdo de pessoal;

p) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contratos ¢ exoneragdes;

q) Instruir os processos de aposentacio;

r) Estudar, propor e dar execugdo as normas em vigor sobre satde
ocupacional, higiene e seguranca no trabalho;

s) Proceder, periodicamente, ao levantamento das situa¢des proble-
maticas que constituam risco para os trabalhadores em matéria de satide,
higiene e seguranga no trabalho;
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t) Dar seguimento a reclamagdes de risco em matéria de saude, hi-
giene e seguranga no trabalho, efetuando o seu estudo, enquadramento
e propondo solugdes para decisdo superior;

u) Efetuar agdes de sensibilizacdo e de esclarecimento junto dos tra-
balhadores sobre os problemas inerentes a saude, higiene e seguranga
dos seus postos de trabalho;

v) Assegurar, de forma integra, as atividades relativas a saude ocupa-
cional;

w) Coordenar os servigos de limpeza dos edificios municipais;

x) Assegurar o funcionamento da estrutura de apoio as Comunidades
Migrantes;

) Coordenar o Posto de Atendimento ao Cidaddo;

z) Dinamizar o Nucleo de Projetos de Indole Social;

aa) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de
apoio a infancia, a juventude e ao idoso, no ambito das atribui¢cdes do
Municipio;

bb) Propor e executar programas de acdo social, satide e de habitagdo
social; .

cc) Coordenar as Comissdes de Acompanhamento de Indole Social;

dd) Coordenar o Forum Social do Concelho;

ee) Colaborar com o Conselho Local de Agdo Social;

) Promover e implementar politicas de integracdo das diferentes
comunidades étnicas e culturais do Concelho, tendo em vista a igualdade
de oportunidades;

gg) Estimular e apoiar a criagdo e o funcionamento de associagoes de
solidariedade social, nas areas da infincia, idosos e deficientes;

hh) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Rendimento So-
cial de Insergdo e da Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco;

ii) Promover a atribuigdo de apoios a estratos sociais desfavorecidos;

Jj) Articular com entidades externas ao Municipio nomeadamente, o
Ministério da Solidariedade Social, o Ministério da Saude e a Unidade
Local de Saude;

kk) Apoiar agdes de divulgagado e prevengao no dominio da saude;

Il) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei.

Artigo 18.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau
de Desenvolvimento Social e Cultural

Compete & Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento Social
e Cultural:

1 — Realizar diagnosticos da situagdo escolar do Concelho, em co-
operagdo com os varios niveis de ensino, com vista a elaboragdo de
propostas de implementagdo de equipamentos escolares;

2 — Executar as a¢des inerentes a0 bom funcionamento dos estabelecimen-
tos da rede publica de Educagdo Pré-Escolar e Ensino Béasico do Municipio;

3 — Promover e apoiar programas de atividades de ligagdo escola-
-comunidade;

4 — Assegurar as competéncias municipais no dambito dos Conselhos
Municipais de Educagdo e Juventude;

5 — Propor e operacionalizar projetos com vista a dinamizagdo do
Setor de Juventude e Tempos Livres;

6 — Acompanhar a execugdo das novas construgdes escolares e de
obras de manutengao dos edificios de Educagio Pré-Escolar e do Ensino
Basico, incluindo equipamentos desportivos;

7 — Assegurar a a¢do social escolar, quando esta seja da competéncia
da Autarquia;

8 — Proceder a organizagdo da rede de transportes escolares, asse-
gurando os procedimentos necessarios a respetiva gestao;

9 — Promover a atribuigdo de bolsas de estudo de iniciativa municipal;

10 — Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diagnodstico
da situac@o desportiva no Concelho, nomeadamente a monitorizagao e
atualizagdo da carta desportiva;

11 — Acompanharaexecugidodarededeinstalagdeseequipamentosparaa
praticadeatividades fisicas, desportivas erecreativas de interesse municipal;

12 — Conceber, propor e implementar projetos de dinamizagdo des-
portiva, para todos os escaldes etarios da populagao;

13 — Colaborar com as coletividades desportivas do Concelho na
implementagdo de projetos de dinamizagdo desportiva;

14 — Gerir os equipamentos e infraestruturas desportivas;

15 — Propor e operacionalizar projetos de animagao cultural, contem-
plando uma oferta programatica diversificada, promovendo, também,
por esta via, turisticamente o Concelho;

16 — Dirigir o Setor de Bibliotecas Municipais e promover o livro
e a leitura;

17 — Dirigir o Setor do Arquivo Historico Municipal, em articulagdo com
outros servios municipais, sem prejuizo da autonomia especifica de cada
unidade organica, nomeadamente da Divisao de Administragio e Fiscalizagdo;

18 — Dirigir o Museu da Regido Flaviense, Museu de Arte Contem-
poranea Nadir Afonso e nucleos museolégicos, assegurando a implemen-
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tagdo das estruturas adequadas ao seu funcionamento, nomeadamente o
estudo das suas colegdes, organizagao e informatizagdo do inventario,
conservagdo e acondicionamento do seu acervo, levando a cabo o me-
lhoramento das suas cole¢des mediante o restauro e a aquisi¢do de pegas
de forma seletiva e gradual;

19 — Organizar e promover, no ambito da museologia, a¢des cultu-
rais que contribuam para a sensibilizagdo, divulgacao e preservacgao do
patrimonio cultural Concelhio, nomeadamente atividades pedagogicas
junto da comunidade e, de forma especial, do publico escolar;

20 — Gerir os Auditorios Municipais, coordenando as atividades e
utilizagdo dos mesmos, tendo em conta o respeito pelas preferéncias do
publico, com vista a familiarizacdo deste com tais espacos e gerindo
os recursos humanos e patrimoénio a eles afetos e elaborar relatorios do
funcionamento dos mesmos;

21 — Colaborar com as coletividades do Concelho nas diversas areas
de intervencdo confiadas a unidade orgénica;

22 — Zelar pela conservacao, reabilitagdo, revitalizagdo e promogao
do patrimonio arquitetonico e arqueoldgico do concelho;

23 — Promover a classificag@o do patrimonio arqueologico do Con-
celho de Chaves, propondo, nomeadamente, a classificacao de imoveis
conjuntos ou sitios considerados de interesse municipal e assegurando
a sua manutencdo e recuperacao;

24 — Organizar e manter atualizado um inventario do patrimoénio
arqueologico existente na area do Concelho;

25 — Elaborar protocolos com entidades publicas, particulares ou coo-
perativas, na conservacao e recuperagdo do patrimonio arqueologico;

26 — Promover a gestdo do patrimoénio arqueoldgico do Concelho
de Chaves:

i) Acompanhar os estudos promovidos por investigadores externos e
promover a divulgacdo dos mesmos;

27 — Coordenar os trabalhos arqueoldgicos promovidos pelo Mu-
nicipio:

i) Direcdo cientifica de prospecdes, escavagdes de emergéncia e
acompanhamentos, em obras e agdes promovidas pelo Municipio;

ii) Estudo e publicag@o dos resultados;

28 — Garantir a assessoria na drea especifica de arqueologia
29 — Promover o relacionamento com os organismos publicos de
tutela da arqueologia
30 — Gerir os Postos de Turismo;
31 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei.
Artigo 19.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao
e Ordenamento do Territorio

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo e Ordenamento
do Territorio:

1 — Promover a concegao, regulamentagao, promogao e preservagao
da qualidade urbanistica, ambiental e do ordenamento do territorio do
Concelho, através da participagao ativa nos procedimentos de elaboragao,
alteracdo, revisdo e suspensdo de planos intermunicipais e municipais
de ordenamento do territério;

2 — Promover, em colaboragdo com os restantes servigos, politicas
e medidas no 4mbito dos sistemas de informagao;

3 — Promover, por iniciativa municipal ou, sempre que adequado,
em parceria com outras entidades interessadas, publicas ou privadas, a
elaborag@o de planos e estudos necessarios a execucdo da estratégia de
desenvolvimento local,

4 — Garantir a compatibilizagdo dos planos de atividades das di-
versas entidades com fungdes de infraestruturagdo do Municipio, de
forma a racionalizar e integrar as respetivas intervengdes em operagdes
coerentes que contribuam para um desenvolvimento harmonioso e para
o bem-estar da populagao;

5 — Promover projetos especificos de desenvolvimento de acordo
com os objetivos ¢ a metodologia que, caso a caso, lhe sejam superior-
mente fixados;

6 — Garantir a prestagdo de apoio aos processos de decisdo municipal
relativos as operacdes de gestdo fundidria e patrimonial, atendendo aos
objetivos estratégicos do Municipio e as necessidades decorrentes dos
estudos e planos elaborados;

7 — Realizar e¢/ou coordenar os procedimentos de elaboracao, alte-
racdo, revisdo e suspensdo de planos municipais de ordenamento do
territorio;

8 — Elaborar e/ou coordenar projetos, estudos ou agdes relacionadas
com as Reservas Agricola e Ecoldgica Nacionais e com outras serviddes
e restrigoes de utilidade publica;

9 — Elaborar e/ou coordenar Projetos especificos de desenvolvimento
estratégico ou estruturante;
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10 — Desenvolver ou implementar propostas, técnicas e métodos de
planificacdo e gestdo do territorio, incluindo a programagao de equipa-
mentos e de infraestruturas urbanas e a ado¢ao de mecanismos, critérios
e instrumentos de perequagao;

11 — Realizar e/ou coordenar a elaboracdo de projetos, estudos e/
ou agdes que visem a protegdo e defesa da qualidade ambiental, do
patrimoénio natural e da biodiversidade, bem como a valorizagdo e a
requalificagdo ambiental, paisagistica ¢ urbanistica dos lugares;

12 — Conceber, ou promover e acompanhar, planos de salvaguarda
dos aglomerados com ntcleo tradicional a preservar;

13 — Fornecer dados aos restantes servigos sobre planeamento terri-
torial e estratégico do Concelho nas suas diversas vertentes;

14 — Colaborar com a administragdo central e demais entidades
locais, regionais e nacionais representativas de interesses ambientais e
demais recursos territoriais;

15 — Manter atualizado o sistema de informag&o geografica do Muni-
cipio de Chaves, de forma a garantir, em permanéncia, dados atualizados
para as decisdes e intervengdes da administragdo municipal;

16 — Acompanhar os servigos na producdo de informagdo georre-
ferenciada;

17 — Apoiar a produgdo de informagao georreferenciada para suporte
a elaborag@o dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

18 — Disponibilizar informagao grafica e alfanumérica aos muni-
cipes, promovendo, assim, um melhor conhecimento do territorio e
aproximando os cidaddos das decisdes;

19 — Verificar a implantagao das obras publicas, bem como das ope-
ragdes urbanisticas de loteamento e de edificagdo, em vista a atualiza¢ao
da cartografia digital;

20 — Assegurar a tramitagdo dos pedidos de informagao prévia, de li-
cenciamento e de comunicagio prévia das operagdes urbanisticas, tal como
definidas pelo regime juridico aplicavel e nos termos por este estabelecido;

21 — Assegurar o licenciamento industrial e de exploragdo de inertes
€ massas minerais;

22 — Licenciar e fiscalizar a pesquisa e captacao de aguas subterraneas
ndo localizadas em terrenos integrados no dominio publico hidrico;

23 — Proceder ao acompanhamento das operagdes urbanisticas, vi-
sando promover a valorizagio do patriménio arquitetonico e a qualidade
do ambiente urbano;

24 — Acompanhar as a¢des de planeamento, em articulagdo com as
restantes unidades organicas, no sentido de promover a protegéo ¢ a
valorizag@o dos elementos patrimoniais inventariados, nomeadamente
os referidos, sobre a matéria, no Plano Diretor Municipal, em vigor;

25 — Promover operagdes para a exceléncia urbana e de redes para
a competitividade e inovagdo e promogdo de operagdes integradas em
zonas prioritarias de regeneragdo urbana;

26 — Promover todas as agdes necessarias a requalificagao das areas
degradadas, dos aglomerados deficientemente inseridos na malha ur-
bana, nomeadamente as areas urbanas de génese ilegal, e dos nucleos
historicos que ndo satisfagam os requisitos de qualidade desejaveis a
uma vivéncia humana digna, confortavel e compativel com os interesses
de desenvolvimento harmonioso de Municipio;

27 — Assegurar a continua atualizagdo e manutengdo da cartografia
do municipio;

28 — Efetuar os registos na cartografia existente, de todas as informa-
¢Oes relativas a procedimentos de operagdes urbanisticas de edificacdo
e de loteamento;

29 — Promover a articulagdo da cartografia com o funcionamento
da Base de Dados Municipal;

30 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei.

Artigo 20.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Sustentabilidade
e Competitividade

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Sustentabilidade e Com-
petitividade:

1 — Coordenar todos os estudos inerentes aos fundos comunitarios;

2 — Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagao dos ins-
trumentos financeiros da administragao central, fundos comunitarios e
outros de aplicagdo as autarquias locais;

3 — Coordenar o processo de preparagdo de propostas de candidatura
a financiamento;

4 — Elaborar estudos de procura e viabilidade econdmica e financeira
dos projetos de investimento municipais, considerando, nomeadamente
o financiamento do investimento e as despesas de funcionamento dos
futuros equipamentos;

5 — Promover a execugdo das medidas definidas pelo Municipio no
ambito da politica econdmica, de turismo e de consumo;

6 — Colaborar na definigdo das estratégias de desenvolvimento eco-
ndémico e turistico do Municipio;
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7 — Promover as agdes adequadas a valorizagao turistica do Munici-
pio, fomentando a fixagdo de novas respostas turisticas no territorio;

8 — Assegurar a participagdo do Municipio em iniciativas e programas
de promogao turistica;

9 — Promover e desenvolver o Turismo Termal;

10 — Promover a elaboragao de estudos sectoriais relativos ao desen-
volvimento econémico, nas diversas areas de atividades do Municipio;

11 — Promover apoio técnico ao setor empresarial, assegurando a
articulagdo necessaria com os organismos centrais e regionais;

12 — Promover a cooperagdo com entidades publicas e privadas,
na realizagdo de agdes inerentes ao desenvolvimento econémico do
Municipio;

13 — Promover e dinamizar a¢des em conjunto com os agentes econo-
micos, destinadas a valorizagdo e promogao das atividades econémicas
e ou de qualidade, ou outras que importe dinamizar;

14 — Organizar Feiras e Mercados sob jurisdi¢do municipal;

15 — Proporcionar ao empresario um atendimento personalizado
e profissional por parte de uma equipa preparada para o encaminha-
mento em todos os assuntos relacionados com o comércio, servigos e
industria;

16 — Promover a criatividade, a inovagao, a singularidade e o em-
preendedorismo, em articulagdo com todos os agentes sociais;

17 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei.

Artigo 21.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Operacionais
Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Operacionais:

1 — Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por admi-
nistragdo direta;

2 — Executar todas as obras ou trabalhos de construgéo civil que ndo
estejam atribuidos a outras unidades orgénicas;

3 — Promover a conservagao, reparacdo e limpeza da rede viaria
municipal;

4 — Proceder a construgdo, reparacao e conservagao de edificios que
sejam da responsabilidade do Municipio;

5 — Assegurar a gestdo e conservacdo do parque de maquinas e
viaturas municipais, cuidando da sua operacionalidade para as tarefas
respetivas;

6 — Elaborar propostas para aquisi¢do de viaturas e maquinas;

7 — Garantir o funcionamento permanente dos servigos de manu-
tencdo e, em particular, a estacdo de servigo, a oficina de mecénica
automovel e a administragdo dos armazéns gerais;

8 — Prestar apoio as Juntas de Freguesia, coletividades e outras
instituicdes designadas pelo executivo municipal, na fiscalizagdo e
controlo de obras;

9 — Coordenar a rede elétrica publica concelhia em articulagdo com
a R.E.N. relativamente a sua ampliacdo e conservacao;

10 — Apoiar diversas iniciativas das Juntas de Freguesia relativa-
mente ao financiamento de energia elétrica;

11 — Zelar pela limpeza e preservacao dos cursos de agua, sugerir e
acompanhar agdes e projetos de valorizagdo, requalificac@o e reducgao
de impactos;

12 — Manter limpos e asseados os espagos publicos;

13 — Administrar os servigos de salubridade, nomeadamente os
cemitérios sob jurisdi¢do do Municipio;

14 — Assegurar a gestao operacional, reparag@o, conservagao e ma-
nutengdo do aerédromo municipal;

15 — Gerir e cuidar todos os parques ¢ jardins de modo a que sejam
salvaguardadas as regras estabelecidas para uma boa qualidade de vida;

16 — Promover e aconselhar as agdes de arborizagdo de arruamentos
e florestag@o de outros espagos piibicos ou privados, municipais e ndo
municipais, privilegiando o plantio de espécies biologicas diversifi-
cadas e adaptadas ao nosso clima, dando especial atengéio as espécies
autoctones;

17 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei.

Artigo 22.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Aguas e Residuos
Compete 4 Unidade Flexivel de 2.° Grau de Aguas e residuos:

1 — Colaborar nos estudos destinados a promover a drenagem de aguas
residuais domésticas, industriais, pluviais, tratamento e destino final;

2 — Emitir pareceres sobre a possibilidade de estabelecimento de
ligagdes prediais de aguas residuais domésticas e pluviais, bem como
verificar o enquadramento dos projetos nas disposi¢des legais e regu-
lamentares em vigor;

3 — Assegurar o planeamento, implementagao e gestao dos sistemas
de saneamento basico;
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4 — Assegurar a execugdo de pequenas ampliagdes e corregdes a
rede de saneamento basico;

5 — Estudar, projetar e dirigir as obras relativas a rede de saneamento
basico;

6 — Acompanhar a gestdo do sistema multimunicipal de dguas;

7 — Acompanhar e gerir o sistema de recolha de residuos solidos;

8 — Acompanbhar a gestdo do sistema multimunicipal de tratamento
e valorizagao dos residuos sélidos urbanos;

9 — Assegurar os trabalhos de execugdo e conservagao de ramais de
ligacdo da rede de saneamento basico;

10 — Eliminar os focos de insalubridade ptiblica, nomeadamente os
residuos liquidos langados na via ptblica;

11 — Promover as agdes necessarias a limpeza de fossas;

12 — Assegurar o planeamento, implementagdo e gestdo dos sistemas
de abastecimento de agua;

13 — Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abas-
tecimento de agua, elaborar e apresentar as propostas de atualizagdo e
de revisdes necessarias;

14 — Apoiar as Juntas de Freguesia no controle da qualidade da
agua distribuida;

15 — Supervisionar os equipamentos eletromecanicos do Municipio
na area de intervenc¢do municipal respetiva;

16 — Apoiar as Juntas de Freguesia na manutengio dos equipamentos
eletromecanicos na area de intervengdo municipal respetiva;

17 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei.

Artigo 23.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras Publicas
Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras Publicas:

1 — Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a
obras municipais a executar por empreitadas de acordo com as opgdes
do plano e face as orientagdes superiores, colaborando no langamento,
acompanhamento e gestdo do respetivo procedimento adjudicatorio,
particularmente, na elaboragdo do caderno de encargos, de acordo com
a legislagdo vigente;

2 — Assegurar que o controlo fisico e financeiro das empreitadas
¢ efetuado de modo correto e em observancia pelas Leis, normas e
Regulamentos aplicaveis;

3 — Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do seu Presidente ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas da Unidade Flexivel;

4 — Proceder a elaboragdo, analise e revisdo, neste ultimo caso,
através da Comissao Municipal da Revisao de Projetos, de projetos de
obras municipais;

5 — Colaborar na organizacdo de processos de candidatura a finan-
ciamento da Unido Europeia ou outros;

6 — Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais que o requei-
ram, nas areas em que a Unidade Flexivel disponha de competéncias;

7 — Prestar apoio as Juntas de Freguesia, coletividades e outras institui-
¢des designadas pelo executivo municipal, na elaboragéo de projetos;

8 — Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras municipais,
no sentido de fornecer dados a outras Unidades Flexiveis, nomeadamente
fornecer os custos de produgdo para efeitos de inventariagdo municipal;

9 — Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimentos
de contratag@o publica cujo objeto do contrato seja empreitada de obras
publicas ou concessdo de obras publicas;

10 — Participar na preparagdo e elaboragdo de programas de pro-
cedimento, em articulagdo com as unidades organicas responsaveis
pela elaboragdo dos respetivos cadernos de encargos, para efeitos de
procedimentos adjudicatorios tendo por objeto empreitadas de obras
publicas ou concessdo de obras publicas;

11 — Coordenar, acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos
projetos e obras de novas instalagdes, de remodelacéo ou beneficiagdo
das existentes;

12 — Assegurar a tramitago processual e burocratica nas fases subse-
quentes a adjudica¢do de empreitadas de obras até a rece¢do definitiva;

13 — Elaboragéo de informagao e pareceres de carater técnico sobre
processos e viabilidades de construgao;

14 — Concegao e realizagdo de projetos de obras, tais como edificios,
pontes, edificagdes, preparando, organizando e superintendendo a sua
constru¢do manuten¢ao e reparagao;

15 — Fiscalizag@o e direcdo técnica de obras;

16 — Consolidar mecanismos de articulagao com as varias Unidades
Organicas, visando a integragdo do planejamento e gestdo e a viabilizagdo
de projetos e obras publicas de interesse estratégico para o Municipio;

17 — Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, através
dos meios técnicos e logisticos da autarquia ou em cooperagdo com
outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a dire¢o e
fiscalizagdo de obras;
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18 — Colaborar com as areas financeira e de contratacdo publica, na
elaboragao de estudos econémico-financeiros que sustentem a opcéao de
contrata¢do de servigos externos no ambito das suas areas de intervengdo
e na elaborag@o dos documentos necessarios ao langamento dos processos
pré-contratuais, e prestar a colaboragdo técnica necessaria com vista a
sustentar decisoes de adjudicacao;

19 — Coordenar todas as agoes relacionadas com a gestdo dos con-
tratos de empreitadas de obras publicas, elaborando, nomeadamente,
os respetivos relatorios de monitorizagao e propondo a designagdo do
gestor do contrato;

20 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei.

Artigo 24.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Salvaguarda do Centro Historico

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Salvaguarda do Centro
Historico:

1 — Zelar pela conservagao, reabilitagao, revitalizagdo e promogao do
patrimonio arquitetonico e arqueologico do Centro Historico de Chaves,
em estreita colaboragdo com as restantes divisdes, nomeadamente, com
o apoio dos Setores de Arqueologia e Salvaguarda do Patriménio;

2 — Conceber, ou promover ¢ acompanhar, planos de salvaguarda
do Centro Historico de Chaves;

3 — Assegurar, na area de interveng@o do Centro historico, a tramitagdo
dos pedidos de informag@o prévia, de licenciamento, de comunicagdo
prévia e de autorizagdo de utilizagdo das operagdes urbanisticas, tal como
definidas pelo regime juridico aplicavel e nos termos por este estabelecido;

4 — Apreciar os projetos de operagdes urbanisticas para efeitos da sua
aprovagdo e com incidéncia no Centro Historico de Chaves;

5 — Promover a classificagdo do patrimoénio arquitetonico do Centro
Historico de Chaves;

6 — Proceder ao acompanhamento das operagdes urbanisticas para
prevenir uma adequada protegdo do patriménio arquitetonico;

7 — Garantir o total cumprimento em obra dos projetos aprovados;

8 — Promover o patriménio do Centro Historico de Chaves:

9 — Acompanhar as obras do Centro Historico de Chaves;

10 — Acompanhar os estudos promovidos por investigadores externos
e divulgag@o dos mesmos;

11 — Promover todas as agdes necessarias a requalificagdo das areas
degradadas do Centro Historico de Chaves;

12 — Pronunciar-se, acompanhar e fiscalizar, nos termos da lei, os
planos, projetos, trabalhos e intervengdes de iniciativa publica ou pri-
vada a realizar nas zonas de protecdo dos imoveis classificados ou em
vias de classificagdo;

13 — Participar na elaboracéo dos planos municipais, elaborando os
respetivos pareceres e apoiar na elaboragao de estudos de impacte am-
biental, dos planos de pormenor de salvaguarda e de reabilitagdo urbana;

14 — Propor um plano regional de intervengdes prioritarias em ma-
téria de estudo e salvaguarda do patrimdnio arquitetonico, bem como os
programas e projetos anuais e plurianuais da sua conservagao, restauro
e valorizagdo, assegurando a respetiva promogao e execucao;

15 — Conceber e desenvolver as a¢des de sensibilizagao e divulga-
¢do de boas praticas para a defesa e valorizagao do patrimoénio cultural
arquitetonico;

16 — Articular-se com outras entidades publicas ou privadas que
prossigam atribui¢des afins na respetiva 4rea de intervengdo, com a
finalidade de incentivar formas de cooperagao integrada a desenvolver
e concretizar mediante protocolos ou contratos programa;

17 — Prestar apoio técnico e metodologico a agdes de defesa e con-
servagdo do patrimonio integrado de bens imoéveis classificados e em
vias de classificagdo, promovidas por entidades externas;

18 — Execugdo de todos os objetivos estratégicos consagrados no
Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano de Chaves;

19 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei.

Artigo 25.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Projetos e Mobilidade
Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Projetos e Mobilidade:

1 — Elaborar projetos e estudos de equipamentos, infraestruturas e
arranjos urbanisticos;

2 — Acompanbhar, analisar, coordenar e supervisionar a elaboragao
e aprovagdo de estudos e projetos de equipamentos, infraestruturas e
arranjos urbanisticos;

3 — Colaborar com as demais unidades flexiveis, no ambito das suas
atribuigdes/competéncias, na elaboragdo de estudos de infraestruturas
e arranjos urbanisticos;

4 — Colaborar com as demais unidades flexiveis, no 4mbito das suas
atribuigdes/competéncias, nas diversas agdes relacionadas com as areas
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de desenvolvimento urbano e recuperagéo urbanistica, em conformidade
com os planos nacionais, regionais, intermunicipais e municipais de
ordenamento do territorio e, bem assim, com as politicas setoriais.

5 — Realizar estudos e desenvolvimento de agdes de planeamento
nos dominios do ordenamento e da concegéo da rede viaria municipal
e de outras infraestruturas de acessibilidade e transportes;

6 — Contribuir para a defini¢do das politicas de mobilidade, acessi-
bilidade e conectividade;

7 — Assegurar a articulag@o entre o Municipio e as Entidades Locais,
Regionais e Nacionais representativas dos setores das vias de comuni-
cagdo e dos transportes;

8 — Assegurar a promogdo, o planeamento, a concegdo, a gestdo, a
normalizacdo e a requalificagdo das infraestruturas viarias, dos trans-
portes, da gestdo de trafego, da sinalizag@o e do estacionamento, tendo
como base o conceito de mobilidade sustentavel;

9 — Promover a divulgagio, a elaborag@o e/ou o acompanhamento
dos estudos de trafego, do plano rodoviario municipal e dos planos
municipais de mobilidade;

10 — Elaborar e manter o cadastro da rede viaria, da sinalizagdo e
da toponimia;

11 — Supervisionar a gestdo e a exploragio dos servigos de transportes
urbanos de Chaves, garantindo o cumprimento do contrato de concessao
e promovendo a sua eficiéncia e ampliagao;

12 — Emitir pareceres no ambito dos procedimentos de operagdes
urbanisticas, no que respeita a rede viaria, ordenamento de transito, sina-
lizagdo, definig¢do de alinhamentos e das faixas de protecéo a estabelecer,
com vista a qualificagdo e a eficiéncia da rede viaria municipal,

13 — Emitir pareceres sobre os pedidos relativos a implantagdo de
mobilidrio urbano, a colocagdo de publicidade na via publica e a lo-
calizag@o de equipamentos e superficies comerciais com indices de
geracdo/atracao de trafego que provoquem um impacto consideravel
na capacidade das redes;

14 — Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento de
publicidade e de ocupacdo da via publica;

15 — Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funciona-
mento da Unidade Flexivel;

16 — Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos
topograficos executados, no ambito dos projetos municipais, com vista
a sua rentabilizagdo;

17 — Garantir a manutengéo da informagao de base topografica;

18 — Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funciona-
mento da Unidade Flexivel;

19 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei.
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Artigo 26.°
Principios Gerais de Etica

Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores e prin-
cipios fundamentais previstos na lei, designadamente os da legalidade,
justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, transparéncia
e boa fé, de modo a assegurar o respeito e a confianca dos cidadaos
em geral.

Artigo 27.°
Principios de Gestio

1 — Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma gestao
orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais
a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver,
aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliacdo
dos resultados.

2 — A atuacdo dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada
por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplifica¢do de proce-
dimentos, cooperagdo, comunicagao eficaz e aproximagao ao cidadao.

3 — Na sua atuac@o, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empe-
nhar os seus trabalhadores em fungdes publicas para o esfor¢o conjunto
de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem do servigo.

4 — Os titulares dos cargos dirigentes devem adotar uma politica de
formagéo que contribua para a valorizagéo profissional dos trabalhado-
res em fungdes publicas e para o refor¢o da eficiéncia no exercicio das
competéncias dos servigos no quadro das suas atribuigoes.

Artigo 28.°
Competéncias dos Dirigentes Intermédios

As competéncias dos dirigentes intermédios constam no artigo 8.°
da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, diploma que procedeu a quarta
alteracdo a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central,
Regional e Local do Estado, Lei essa adaptada a Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 29.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sao
responsaveis, civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos
da lei.
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